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1 Der Jugendsport in Deutschland und seine gesellschaftliche Bedeutung

Der organisierte Kinder und Jugendsport stellt heutzutage nicht mehr allein die
Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche und leistungsorientierte Sportausiibung von
Heranwachsenden dar, sondern hat eine Vielzahl von gesamtgesellschaftlich relevanten
Erwartungen aufgegriffen. Neben Projekten zur Gewalt- und Alkoholprévention oder beispielsweise
zur  gesundheitlichen  Aufklarung  rickte auch  das  Potenzial der  positiven
Personlichkeitsentwicklung und der psychosozialen Ressourcen in den Fokus der
Sportorganisationen. Die Deutsche Sportjugend (dsj) als Vertreter von circa zehn Millionen, in
Sportvereinen organisierten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, hat dieses Anliegen
sogar in ihr Grundsatzprogramm aufgenommen ( vgl. Deutsche Sportjugend, 2009).

Auch die Politik hat die Mdglichkeiten einer positiven Einflussnahme auf die Entwicklung junger
Menschen durch den Sport erkannt, und so wird ihm im zwdlften Kinder und Jugendbericht ,[...]
eine maligebliche Bildungswirksamkeit zugesprochen, die zunéchst die unmittelbar kdrperbezoge-
nen Kompetenzen (Kdrpererfahrung, -asthetik, -ausdruck), aber auch nicht unmittelbar sportbezoge-
ne Kompetenzen im sozialen, politischen und kognitiven Bereich einschliet (Teamfahigkeit,
Selbstvertrauen, Selbstorganisation, Verantwortungsfahigkeit) (BMFSFJ, 2005, S. 376).

Die klassischen Sportvereine mit ihren eigenen Nachwuchsabteilungen und Mannschaften stellen
dabei die mit Abstand meisten Sportangebote. So sind mehr als 60% der aller 12-J&hrigen und im-
merhin circa 40% der 18-Jahrigen aktive Mitglieder in einem Sportverein. Allein die Menge an er-
reichten Jugendlichen und der hohe Organisationsgrad lassen eine erfolgreiche Forderung der psy-
chosozialen Ressourcen im Vereinssport vermuten, doch sind die tatsdchlichen Ergebnisse nach ei-
ner Studie von Brettschneider, Kleine und Brandl-Bredenbeck aus dem Jahr 2002 eher erniichternd.
Griunde dafr sind vor allem das Fehlen von pédagogisch geschulten Betreuern, die Tatsache, dass
der Leistungsgedanke klar im Vordergrund steht und das Problem, dass somit meist Jugendliche
teilnehmen, die ohnehin schon ein gewisses positiv ausgepragtes (kérperliches) Selbstvertrauen auf-
weisen. Wobei gerade auf Seiten der Betreuer gewisse Kompetenzen und Handlungsprinzipien fur
eine positive Forderung unabdingbar sind (vgl. Brettschneider/Kleine/Brandl-Bredenbeck, 2002).
Neben den Sportvereinen gibt es aber auch eine Vielzahl an pédagogische Projekte und
Einrichtungen die den Sport fir ihre Jugendarbeit nutzen.

Aus diesem Grund beschaftigt sich diese Arbeit mit den Mdglichkeiten, Chancen und Grenzen die
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sich fur die Forderung psychosozialer Ressourcen in Sportprojekten der offenen Jugendarbeit erge-
ben, um so zu einer positiven Entwicklung des jugendlichen Selbstkonzepts und der Selbstwirksam-
keit einen Beitrag zu leisten. Dafiir werden die subjektiven Einschatzungen und Erfahrungen von
vier Betreuern solcher Projekte aufgenommen, analysiert und verglichen.

Zuerst folgen einiger Grundlagen und die Vorstellung zentraler Theorien bevor auf den aktuellen
Forschungsstand eingegangen wird. Danach wird die verwendete Methodik, betrachtet und die
Ergebnisse aus der qualitativen Befragung analysiert und dargestellt. Abschliel}end folgt eine Kriti-
sche Wiirdigung dieser Forschungsarbeit und ein Ausblick auf zukinftige Fragestellungen, die sich

aus den gewonnen Erkenntnissen ergeben.

2 Theoretische Grundlagen der Jugendphase und des Selbstkonzept

Im folgenden Abschnitt werden die theoretischen Grundlagen fiir diese Arbeit behandelt, wobei zu-
erst der Lebensabschnitt der Jugendphase naher betrachtet und erklart werden ehe auf das zugrunde
liegende Konzept der Personlichkeits- und Identitatsentwicklung eingegangen wird. Anschlielend
werden die fir dieses Forschungsvorhaben zentralen Theorien der Selbstkonzept- und
Selbstwirksamkeitsentwicklung betrachtet und in den Kontext der Sportaustibung gebracht. Nach
einem Uberblick Uber den aktuellen Forschungsstand werden dann im letzten Teil die

Forschungsfragen flr diese Arbeit vorgestelit.

2.1 Jugendphase

Zuerst soll der Begriff Jugendliche/r bzw. die Jugendphase genauer definiert und eingegrenzt wer-
den, spielt diese als Zielgruppe der sportpadagogischen Projekte doch eine gewichtige Rolle in die-
ser Arbeit. Diese Phase zwischen Kindheit und Erwachsenenalter stellt nicht nur aus entwick-
lungspsychologischer Sicht eine entscheidende Zeitspanne dar (vgl. Kap. 2.3), sondern ist
Gegenstand verschiedenster Disziplinen, wie bspw. Soziologie, Medizin, Padagogik oder auch der
Politik (vgl. Dreher & QOerter, 2008, S. 272). Von rechtlicher Seite wird diese Phase lediglich durch
das Alter eingegrenzt, und so sind nach dem Jugendschutzgesetz "(...) Jugendliche Personen, die 14,
aber noch nicht 18 Jahre alt sind" (BMFSFJ, 2009, 81 Abs. 2). Diese Definition, die sich lediglich
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auf das Alter beschrankt und individuelle Faktoren sowie kulturelle und gesellschaftliche
Entwicklungen ausklammert, widerspricht jedoch der aktuellen Jugendforschung.

Eine klare Begriffsbestimmung der Jugendphase ist aufgrund der zeitlichen \Verschiebung klassi-
scher Merkmale dieses Lebensabschnittes schwer zu finden. Der Beginn der Jugendzeit wird heute
mit dem Einbruch der Pubertat angesetzt, welche in der Regel zwischen dem 10 und 13 Lebensjahr
mit dem Eintreten der Geschlechtsreife erfolgt und sich lber die letzten Jahrzehnte stetig weiter
nach vorne verschoben hat. In der Aufteilung der Lebensphasen in den klassischen Ansétzen der
Entwicklungspsychologie endet das Jugendalter mit 17-18 Jahren, einem Alter, in dem die ge-
schlechtliche Reifung abgeschlossen und zentrale Entwicklungsaufgaben gemeistert sein sollten
(vgl. Gudjons, 2012, S.127f.). Doch mit der zunehmenden Ausbildungszeit, der immer spéateren
Familien- und Haushaltsgrindung sowie der verzdgerten (wirtschaftlichen) Selbststdndigkeit,
verschiebt sich die Bewaéltigung der jugendlichen Entwicklungsaufgaben und somit weitet sich auch
die Jugendphase bei einem GroRteil der Menschen aus. Der Ubergang in das Erwachsenenalter kann
somit gegebenenfalls bis weit in das dritte Lebensjahrzehnt hineinreichen.

Die meisten Studien, die sich mit der Thematik der Selbstkonzeptférderung im Jugendsport be-
schaftigt haben, wie bspw. die Brandenburger und die Bielefelder Jugendsportstudie wurden im
Schulsport durchgefuhrt, und setzen ihren Fokus auf die 13-19 Jéhrigen Schuler (vgl. Conzelmann.
& Hénsel, 2008). Da die vorliegende Arbeit nicht die Jugendlichen selbst, sondern die Betreuer der
jeweiligen sportpadagogischen Projekte betrachtet wurden, richtet sich das Alter der betroffenen
Jugendlichen nach den Kriterien der einzelnen Angebote, wobei die Altersspanne der Teilnehmer in
etwa denen der anderen Studien é&hnelt. Im Folgenden werden die Begriffe Jugend bzw.

Jugendliche/r, Jugendphase und Jugendalter synonym fur diese Entwicklungsphase benutzt.

2.2 Psychosoziale Ressourcen

Der Begriff "Psychosoziale Ressourcen™ ist im (Sport-) Padagogischen Konzept eher ungebréuch-
lich, hat sich jedoch in &hnlichen Disziplinen, wie der Jugendforschung oder im Gesundheitssport
etabliert. Unter diesem Obergriff werden sémtliche emotionalen, kognitiven, motivationalen und so-
zialen Ressourcen zusammengefasst, die dazu dienen gewisse Anforderungen an eine Person
erfolgreich zu bewaéltigen. Diese Erwartungen sind sehr vielfaltig und bestehen neben den
altersspezifischen Entwicklungsaufgaben (vgl. Kap. 2.3) aus alltaglichen Problemen, die
beispielsweise im Beruf, dem sozialen Miteinander oder eben auch im Sport auftreten (vgl.
Sygusch, 2007, S.16f). Die Entwicklung eines gefestigten Selbstbildes ist daflir genauso
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\Voraussetzung wie das Erlangen gewisser Kompetenzen, die, je nach Aufgabe, unterschiedlich stark
ausgepragt sein massen.

Da fur diese Arbeit vor allem die Férderung von "Psychosozialen Ressourcen” durch die und fir die
aktive Sportausfuhrung im Fokus steht wird dieser Begriff im Weiteren als Bezeichnung fiir die
hierfir zentralen Ressourcen und Kompetenzen gebraucht. Diese orientieren sich am bisherigen
Forschungsstand, bei welchem das Selbstkonzept, die Selbstwirksamkeit und der soziale Riickhalt
bzw. die sozialen Kompetenzen als besonders geeignet fir die die sportbezogene Forderung
betrachtet werden (vgl. Sygusch, 2007; Burrmann, 2008; Herrmann, 2012 ).

2.3 Dynamischer Interaktionismus

Dieser Arbeit liegt mit dem Modell des produktiv Realitat verarbeitenden Subjekts nach Klaus Hur-
relmann ein Konzept fur die Personlichkeitsentwicklung zugrunde, dass Elemente aus der
Entwicklungspsychologie, der Padagogik und der Soziologie mit einbezieht und die Entwicklung
des Individuums so hinsichtlich interner wie auch externer Einflusse betrachtet (vgl. Hurrelmann,
2002, S. 20-22). Hurrelmann bezeichnet diese zwei Einflussfaktoren als "Innere Realitat" (kérperli-
che und psychische Grundstrukturen) und "AuBere Realitat" (soziale und physikalische Umweltbe-
dingungen). Die soziale und 6kologische Umwelt, die auf einen Menschen einwirkt, wird zugleich
von diesem selbst durch eine aktive Auseinandersetzung mit ihr beeinflusst. Das Individuum ist so-
mit nicht lediglich Produkt fixer interner und externer Determinanten, sondern vielmehr "(...) Pro-
duzent seiner eigenen Entwicklung" (Dreher & Oerter, 2008, S.279).

Aus dem lebenslang andauernden Spannungsverhéltnis zwischen aufRerer und innerer Realitat und
den jeweiligen personlichen Bewertungen und Einschatzungen wird die eigene Personlichkeit stén-
dig den jeweiligen duBeren wie inneren Anforderungen an die Person angepasst und ist so stets in
einem dynamischen Prozess. Fir eine positive Personlichkeitsausbildung ist der Austausch mit der
nahen sozialen Umwelt, wie beispielsweise der Familie oder dem Freundeskreis von grof3er Bedeu-
tung. Doch gerade in der Jugendphase iben weitere Sozialisationsinstanzen wachsenden Einfluss
auf die Jugendlichen aus. Neben Freizeit- und Sporteinrichtungen kodnnen dies auch
sozialpadagogische Einrichtungen und Gleichaltrige im Allgemeinen sein (vgl. Hurrelmann, 2002,
S.30f).

In die Basis dieses \erstdndnisses von Personlichkeitsentwicklung kann das Konzept der Ent-
wicklungsaufgaben mit einbezogen werden, welches auf der Arbeit von Robert J. Havighurst
aufbaut. Grundgedanke dieses Ansatzes ist, dass es fir jeden Lebensabschnitt bestimmte
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psychosoziale Aufgaben an eine Person gibt, "die aus fur das Lebensalter typischen soziokulturellen
Anforderungen einerseits und individuellen Bedurfnissen und Zielvorstellungen andrerseits
resultieren (...)" (Brettschneider, 2006, S. 212). Zwar stellt die Bewadltigung von
Entwicklungsaufgaben eine lebenslang andauernde Herausforderung an ein Individuum dar, doch
ist es gerade die Phase zwischen der Kindheit und dem frihen Erwachsenenalter, also die
Jugendzeit, in der aufgrund von zahlreichen biologischen, intellektuellen und sozialen
Veranderungen besonders wichtige Aufgaben gemeistert werden mussen (vgl. Dreher & Oerter,
2008). Eine positive Identitatsbildung setzt somit die erfolgreiche Auseinandersetzung mit
jugendtypischen Anforderungen voraus. Havighurst definierte acht Entwicklungsaufgaben fir diese
Phase, wobei etwa die Beschéftigung mit dem eigenen Kdorper und seine effektive Nutzung, der
Aufbau eines sozialen Netzwerkes oder die Ausbildung eines eigenen Wertesystems von den
Jugendlichen in unserer Gesellschaft selbst als besonders wichtig eingestuft wurden (vgl. Dreher &
Dreher, 1985). Fir die Bewaltigung dieser Aufgaben ben6tigt es neben Handlungs- und
Sozialkompetenzen vor allem ein positives, realistisches und reflektiertes Selbstbild, also die
Gesamtheit der Vorstellungen, Bewertungen und Einschatzungen eines Menschen (ber seine
eigenen Handlungsmoglichkeiten und von seiner eigenen Person im Ganzen. "Vorraussetzung
hierfir ist eine realistische, sensible Wahrnehmung der Grundbedingungen der inneren Realitét, also
der genetischen, korperlichen und psychischen Potenziale. Kommt es zu dieser Wahrnehmung, sind
die Voraussetzungen fir ein stabiles und zuversichtliches Selbstvertrauen (Selbstwertgefiihl) gelegt,
das fur die Personlichkeitsentwicklung im gesamten Lebenslauf die gesunde Basis bildet"
(Hurrelmann, 2002), S.38).

Ein entscheidender Faktor ist die Ausbildung eines gesunden Selbstkonzepts und einer realistischen
Einschatzung der Selbstwirksamkeit, deren mogliche Forderung im Sport den zentralen Teil dieser

Arbeit darstellt und im Folgenden genauer betrachtet werden.



2.4 Selbstkonzept

Das Selbstkonzept bildet zusammen mit der Selbstwirksamkeit (Kap. 2.5) den Teil der psychischen
Ressourcen, die in dieser Forschungsarbeit n&dher betrachtet werden.
,wunter ,Selbstkonzept® [...] versteht man das mentale Modell einer Person iiber ihre Fahigkei-
ten und Eigenschaften [...]. [Es resultiert] aus der Gesamtheit der Bewertungen der Merkmale,
Eigenschaften und Fahigkeiten, die eine Person sich selbst zuschreibt.” (Herrmann, 2012,
S.19 nach: Moschner & Dickh&user, 2006).
Das Selbstkonzept ist in o0.g. Definition dynamisch und aktiv. Es wird in verschiedenen
Lebensphasen durch neue Erfahrungen sowie deren Bewertung durch eine Person weiterentwickelt
und besitzt eine hierarchische wie auch mehrdimensionale Struktur. Nach Shavelson, Hubner und
Stanton (1976) steht das globale bzw. generelle Selbstkonzept als Vereinigung aller Teilkonzepte an
der Spitze dieses Modells. Diese gliedern sich in der né&chsten Stufe der Hierarchie in das
intellektuelle und das nicht-intellektuelle Selbstkonzept, wobei letzteres die emotionalen,
psychischen und sozialen Teilkonzepte umfasst, die fir diese Arbeit relevant sind (vgl.
Brettschneider, 2006, S. 215).

Wie die folgende Abbildung veranschaulicht gliedern sich die einzelnen Unterkategorien noch wei-
ter auf:

Generelles Selbstkonzept

Akademisches Soziales Emotionales Physisches
Selbstkonzept Selbstkonzept Selbstkonzept Selbstkonzept
| I T
E G M B Freunde Andere Gefiihle Fitness Aussehen

NOmm dbdb db dodo

AhhildiinAa 1+ Harrmann /9N19\ QC 929

Herrmann, 2012, S.22

Die unterste Ebene stellen konkrete Erfahrungen und Verhaltensweisen in bestimmten Situationen

und deren anschlieRende Bewertung durch das Individuum dar. Die verschiedenen Stufen besitzen
8



Stabilitatsgrade, wobei das generelle Selbstkonzept relativ stabil und die Verhaltensebene am fle-
xibelsten ist. Zum Beispiel bedeutet ein schlechtes Abschneiden in einem Fuf3ballspiel zwar nicht
direkt, dass die Person ihr physisches Selbstkonzept verandert, doch hat es Auswirkungen auf ihre
spezifische Selbsteinschétzung. Kommt es zu mehreren ahnlichen Erfahrungen auf einer Ebene, so
kann dies zu einer Anpassung des jeweiligen Selbstkonzepts auf der entsprechend hdoheren
Hierarchiestufe flihren. Letztendlich wird so durch viele situationsbedingte Verhaltensweisen
indirekt Einfluss auf das globale Selbstkonzept genommen (vgl. Herrmann, 2012, S.22f.;
Brettschneider/Kleine/Brandl-Bredenbeck, 2002, S. 211f). Neben der Verarbeitung von
selbstbezogenen Erfahrungen und Bewertungen nimmt das Selbstkonzept auch umgekehrt Einfluss
auf das Verhalten. Um diese Psychosozialen Ressourcen gezielt fordern zu kénnen muss man zuerst

die Urspriinge néher betrachten, aus denen sich das Selbstkonzept entwickelt.

2.4.1 Urspringe des Selbstkonzepts

Nach Sigrun-Heide Filipp geschieht die Verarbeitung und Bewertung von Erfahrungen stets im
Kontext komparativer Prozesse. Verhaltensweisen werden mit Hilfe von vier verschiedenen Ver-
gleichsarten interpretiert womit die eigene Leistung beurteilt und in Abwagung zur realen Welt

verortet wird. Diese sind:

e direkte soziale Vergleiche zu anderen Personen und Gruppen aber auch zu représentativen
Werten (Bspw. Tabellen, durchschnittliche Leistungen),

e intraindividuelle (temporale) Vergleiche , bei denen das aktuelle Verhalten relativ zu einem
friiheren betrachtet wird

e \rgleiche zu hypothetischen Annahmen, also die Einschatzung des Verhaltens in Anbe-
tracht anderer moglicher Szenarien. Wurde das bestmdgliche in dieser Situation erreicht?

e \ergleiche zu selbst gesetzten Zielen bzw. Idealvorstellungen (vgl. Aymans & Filipp, 2010,
Filipp, 1984)

Aus diesen verschiedenen Vergleichen lassen sich konkrete Quellen des Selbstkonzepts ableiten.
Die Bewertung und Einschatzung des eigenen Handels gilt als einflussreichster Faktor und entsteht
bei dessen Beobachtung. Indirekte Rickmeldungen wie bspw. die Anerkennung der Leistungen

innerhalb einer Gruppe mit der Wahl zum Kapitan oder direkte Riickmeldungen durch konstruktives
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und realistisches Feedback auf das eigene Verhalten durch andere Personen sind dabei genauso
Quellen fir die Selbstkonzeptentwicklung wie soziale Vergleiche zum Verhalten und den
Leistungen Anderer, die sich in dhnlichen Situationen befinden (vgl. Sygusch, 2007, S.59f).

Um aus diesen allgemein gehaltenen Einflussfaktoren Schlisse fir die praktische sportpadago-
gische Arbeit ziehen zu kdnnen, wird im Folgenden die Selbstkonzepttheorie im Kontext des Sports

naher betrachte.

2.4.2 Selbstkonzept und Sport

"Eine systematische Forderung psychosozialer Ressourcen durch Sport muss an den Ressour-
cen ansetzen, die zur Bewadltigung sportspezifischer Anforderungen (Sozialisation im Sport)
von zentraler Bedeutung sind. Erst, wenn die Férderung psychosozialer Ressourcen im Sport
gelingt, konnen Transfereffekte auf psychosoziale Ressourcen im Alltag erwartet werden (Sy-
gusch, 2005, S. 6).
Wie aus diesem Zitat hervorgeht, und in weiteren Studien belegt wurde (bspw. Burrmann, 2008;
Brettschneider, 2006) kann eine erhoffte Forderung des generellen Selbstkonzepts und somit einer
positiven Personlichkeitsentwicklung nur mit Erfahrungen in gewissen Teilkonzepten erfolgen, die
in die Sportaustibung direkt involviert sind. Zusétzlich stehen aufgrund des hier zugrunde liegenden
entwicklungspsychologischen Verstandnisses und der Konzentration auf das Jugendalter
Kompetenzen im Fokus, die zur Bewaltigung der spezifischen Entwicklungsaufgaben in dieser
Phase nétig sind.
\or allem das physische Teilkonzept (Kdrperkonzept) mit seinen Unterkategorien "sportliche Leis-
tungsfahigkeit" und "korperliche Attraktivitat" eignet sich fur diese Problemstellung. Fir die
korperliche Entwicklung  wahrend der Pubertdt ist die Herausbildung einer realistischen
Kdrperwahrnehmung eine wichtige Aufgabe. Das soziale Selbstkonzept spielt innerhalb der
organisierten Sportausubung ebenfalls eine wichtige Rolle (vgl. Herrmann, 2012 S. 117f.
:Brettschneider, 2003, S. 232f.). Aufgrund des eingeschrankten Umfangs in dieser Forschungsarbeit
wird sich im Folgenden auf diese beiden Teilkonzepte und die Selbstwirksamkeit (Kap. 2.5)
beschrénkt.
Fur eine gezielte Forderung im Sport ist die Ausbildung eines positiv—realistischen Selbstbildes be-
zuglich der individuellen, motorischen und sportspezifischen Anforderungen ein entscheidendes
Anliegen um das Korperkonzept positiv zu beeinflussen. Hierftr eignen sich direkte und indirekte
10



Rickmeldungen auf die korperlich-sportlichen Leistungen sowie die Anregung zur Selbstbewertung
der eigenen Fahigkeiten. Daraus folgt die Verortung der personlichen Leistungsmdoglichkeiten im
Vergleich zu anderen. Wichtig dabei ist, dass stets eine individuelle Bezugsnorm zu dem jeweiligen
sportlichen Leistungslevel herrscht. Nach Helmke ist das Selbstkonzept dann am gunstigsten
ausgepragt, ,,wenn sich Kinder méBig iiberschitzen, sich also mehr [...] zutrauen als es den
momentanen Verhiltnissen entspricht™ (Helmke, 1998, S. 130).

Bezuglich der sozialen Kompetenzen kann vor allem bei der Forderung der Kooperationsféhigkeit
und des Erreichens gemeinsamer Ziele angesetzt werden. Mdgliche Ansatzpunkte fur die Betreuer
waéren die Verteilung von Verantwortung und Kompetenzen innerhalb der Sportgruppe, die Starkung
von Kommunikation und Vertrauen zwischen den Jugendlichen und die Ermdglichung gemeinsamer

positiver Erlebnisse (vgl. Sygusch, 2005).

2.5 Selbstwirksamkeit

Die Selbswirksamkeitserwartung ist Teil der sozial-kognitiven Lerntheorie nach Bandura (1997)
und kann als ,,Néhrboden fiir das Selbstkonzept* (Ulich & Jerusalem, 1996, S. 195) angesehen
werden. Sie ist die Uberzeugung einer Person die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen realistisch
einzuordnen und zu bewerten und so neue oder schwierige Herausforderungen anzugehen und
erfolgreich meistern zu konnen. Die selbst-reflexive  Auseinandersetzung mit den eigenen
potentiellen Leistungen und Handlungsmdglichkeiten sowie deren Grenzen sind wichtig flr eine
realistische Selbstwirksamkeitserwartung.

Im Gegensatz zu Handlungs-Ergebnis-Erwartungen, die Teil von Banduras Konzept sind, sind die
Einschatzungen von Situationen bei der Selbstwirksamkeit stets selbstbezogen und nicht universell.
Menschen, die eine optimistische und realistische Selbstwirksamkeit aufweisen sind sich ihres per-
sonlichen Leistungspotenzials bewusst, was bei der "Bewadltigung von Alltagsanforderungen, flr
Lern- und Leistungsverhalten oder flr die Stressbewaltigung von Bedeutung" (Sygusch, 2007, S.62)
ist.

Neben dieser individuellen Bezugsnorm besteht eine Kkollektive Selbstwirksamkeitserwartung als
Erweiterung des eigentlichen Konzepts. Hierbei geht es darum die Uberzeugung einer gemeinsamen
Handlungskompetenz einer Gruppe zu erfassen. Diese besteht zwar aus den individuellen
Kompetenzen und Ressourcen, stellt aber nicht lediglich die Summe dieser dar. Gerade fir
Mannschaftssportarten, bei denen Erfolge und Ziele gemeinsam angestrebt und erreicht werden ist
diese Art der Selbstwirksamkeit wichtig (vgl. Herrmann, 2012, S. 69f.; Schwarzer & Jerusalem,
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2002, S. 41).

Analog zum Selbstkonzept kann zwischen einer allgemeinen (entspricht dem generellen
Selbstkonzept), einer bereichsspezifischen (Teilkonzepte) sowie einer situationsspezifischen
Selbstwirksamkeit unterschieden werden, welche &hnlich gegliedert sind. Zum allgemeinen Teil
gehéren  generelle  Aussagen und Verhaltensweisen die auf alle Lebensbereiche
situationsunabhdngig angewandt werden kdnnen. Einstellungen wie "Ich kann jedes Problem selbst
I6sen, auf das ich stoRRe" wéren ein Beispiel hierfir. Auf der ndchsten hierarchischen Stufe werden
die Selbstiiberzeugungen flr gewisse Teilbereiche, wie bspw. fir den Sport, zusammengefasst. Bei
der untersten Stufe werden konkrete Einschatzungen und Handlungen fiir eine bestimmte Situation
und Problemstellung betrachtet. Durch die gezielte Forderung einer positiven, realistischen sowie
situations- und bereichsspezifischen Selbstwirksamkeit kann letztendlich die allgemeine Einstellung
zu den eigenen Handlungsmdoglichkeiten beeinflusst werden (vgl. Schwarzer & Jerusalem, 2002, S.
39ff.)."Die Forderung von Selbstwirksamkeitserwartungen ist somit im Zusammenhang mit einer
glinstigen Entwicklung (...) sowohl im Lern- und Leistungsbereich als auch hinsichtlich der
Personlichkeitsentwicklung von groRer Bedeutung" (Roder, 2009, S.17).

Bevor man auf die praktische Férderungsmdoglichkeiten im Sport eingeht, muss man zuerst auf die

allgemeinen Quellen und die Rolle der Selbstwirksamkeit im Sport genauer eingehen.

2.5.1 Urspringe der Selbstwirksamkeit

Schwarzer & Jerusalem (2002) haben die Mdglichkeiten fiir die Beeinflussung der Selbstwirksam-
keitserwartungen in vier Faktoren verortet, die, beziuglich ihrer Wirkungsstarke wie folgt geordnet

werden kdnnen. Der erste Faktor weildt hierbei den héchsten Effekt auf.

(1) Handlungsergebnisse in Gestalt eigener Erfolge und Misserfolge

(2) stellvertretende Erfahrungen durch Beobachtung von Verhaltensmodellen

(3) sprachliche Uberzeugung (z.B. Fremdbewertung oder Selbstinstruktion)

(4) Wahrnehmung eigener Gefuihlsregungen (vgl. Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 42-48)

Aus diesen Einflussfaktoren lassen sich konkrete Fordermdglichkeiten fiir die pddagogische Arbeit
im Sport ableiten. Diese sollen helfen durch gezielte Einwirkung Erfahrungen der eigenen

Selbstwirksamkeit zu schaffen, die zur Ausbildung einer positiv-realistischen, allgemeinen
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Selbstwirksamkeit und letztendlich zur Ausbildung eines positiv-realistischen Selbstkonzepts

fihren.
2.5.2 Selbstwirksamkeit im Sport

Gerade im Sport ist es wichtig die eigenen Leistungspotentiale einschédtzen zu kénnen und sich an
neue, schwierigere Ubungen und Herausforderungen heranzutrauen. Eine Vermeidung der Unter-
und Uberschitzung der eigenen Fahigkeiten ist fiir eine erfolgreiche Sportausiibung ebenso wichtig
wie flr alltdgliche Aufgaben. Des Weiteren spielt ein realistisches Bild selbstbezogener
Eigenschaften fur die Langzeitmotivation bezuglich der Sportteilnahme eine wichtige Rolle (vgl.
Fuchs & Schwarzer, 1994, S. 141-154; Sygusch, 2007, S.62-64).

Nicht nur fur sportliche sondern auch fiir pddagogische Ziele ist die Férderung der Selbstwirksam-
keit erstrebenswert. Die wichtigste Quelle ist die Selbsterfahrung von sportlichen Erfolgen, welche
von den Sportlern selbst erarbeitet, und auf direkte Leistungen zuriickfuhrbar sein mussen. Als
maogliche Einflussmdglichkeiten gelten neben individuellen sportlichen Anforderungen die Setzung
von Nahzielen, bei denen stets schrittweise Leistungszuwachse stattfinden und somit Erfolgs-
erlebnisse generiert werden. Die Thematisierung von erbrachten Leistungen in direkten Rick-
meldungen durch die gemeinsam sportausiibende Gruppe oder den Betreuer kdnnen hierfur dienlich
sein. Ein weiterer Faktor ist das Lernen und Nachahmen von Modellen, wobei "diese dann eine gute
Wirkung (erzielen), wenn sie dem Lernenden in Alter, Geschlecht und sonstigen Attributen mdog-
lichst &hnlich sind" (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S.43). Vorbilder innerhalb eines Teams oder
Trainingserfolge eines Mannschaftskameraden konnen somit Auswirkungen auf die eigene
Selbstwirksamkeit besitzen. Die dritte Mdglichkeit zur Einflussnahme besteht in der verbalen Moti-
vation durch Autoritaten, wie etwa des Trainers oder des Mannschaftskapiténs. Dieser Zuspruch
besitzt zwar nur fir eine relativ kurze Zeit Wirkung auf die Selbstwirksamkeit, doch setzt dadurch
ein Erfolgserlebnis ein, welches langerfristig die bereichsspezifische Selbstwirksamkeit stirken
kann (vgl. Schwarzer & Jerusalem, 2002, S.42-48; Sygusch, 2007, S.64-65 ).

2.6 Aktueller Forschungsstand

Das Feld der Selbstkonzepts- bzw. Selbstwirksamkeitsforschung ist in Deutschland mittlerweile in
mehreren Disziplinen, wie der Psychologie und den Erziehungswissenschaften, etabliert und stellt
die Grundlage fur eine Vielzahl von Studien dar. Auch die Sportwissensschaften und die Sportpad-

agogik haben diese Konzepte vermehrt aufgegriffen und diese in den Zusammenhang mit der
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Sportausiibung gebracht (vgl. Conzelmann & Hansel, 2008, S.10f). Neben den
entwicklungspsychologisch orientierten Forschungsarbeiten, die aufgrund der Schwerpunktsetzung
in dieser Untersuchung im Fokus stehen, gibt es zunehmend Beitrdge aus der
Gesundheitsforschung. Bei der Betrachtung des Bezugs zwischen der Selbstkonzepts- und
Selbstwirksamkeitsentwicklung sowie der sportlichen Aktivitat kann zwischen zwei idealtypischen
Wirkungsannahmen unterschieden werden. Die so genannte Sozialisierungshypothese geht davon
aus, dass eine regelmaliige sportliche Betétigung einen Effekt auf die Persdnlichkeitsentwicklung
besitzt, und so durch den Sport Einfluss auf die Identitatsentwicklung genommen werden kann.
Demgegenuber steht die  Selektionshypothese, die bestimmte, bereits vorhandene
Personlichkeitsmerkmale als Voraussetzung flr eine Sportteilnahme sieht. Der eigentlichen
Ausfuhrung werden keine besonderen Effekte zugeschrieben, welche die Wirkungen der normalen
Auseinandersetzung mit der Umwelt Ubertreffen. Ein Kompromiss aus diesen beiden extremen
Annahmen stellt das "Reciprocal Effects Model" dar, das den "sozialisations- und
entwicklungstheoretischen Annahmen des dynamischen Interaktionismus nahe (kommt)"
(Brettschneider & Gerlach, 2009, S.199).

Fur eine wissenschaftlich fundierte Analyse der Frage, inwieweit und in welcher Form ein
Zusammenhang zwischen der Personlichkeitsentwicklung und dem individuellen Sportengagement
besteht bedarf es einer Reihe von umfangreichen Querschnitts-, vor allem aber L&ngsschnittstudien.
Aufgrund der Tatsache, dass es "(z)um einen die Orientierung an (zeitlich und situativ relativ
stabilen) Traits (z.B. Asendorpf, 2004; Costa & McCrae, 1997), also an statischen Person-
lichkeitskonzepten, die dem dynamischen Aspekt von Personlichkeit nicht gerecht werden, (und)
zum anderen die konzeptionelle und methodische Nicht-Beachtung der Entwicklungsperspektive im
Sinne der Personlichkeitsveranderung im Lebenslauf" (Conzelmann & Mauller, 2005, S. 109) bei
vielen friiheren Studien zu beanstanden gibt, ist die Fllle an methodisch und inhaltlich bedenkenlos
verwertbaren Studien nicht zufriedenstellend.

Bevor mit den Ergebnissen von Burrmann, bei denen die Daten der Brandenburger
Langsschnittstudie zum Thema Sport und Selbstkonzept analysiert wurden, eine Untersuchung
genauer betrachtet wird, sollen kurz weitere Erkenntnisse des aktuellen Forschungsstandes
vorgestellt werden. Diverse Arbeiten belegen positive Effekte bei sportlich aktiven Jugendlichen im
Vergleich zu Gleichaltrigen, die keinen Sport betreiben, vor allem hinsichtlich der Ausbildung ihres
sozialen und korperlichen Selbstkonzepts (vgl. Brettschneider, 2003; Heim & Stucke,2003; Gerlach,

2008). Die Einflussnahme auf das globale, allgemeine Selbstkonzept fallt allerdings moderat aus.
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Diese Effekte in einem groReren Zusammenhang gesehen werden, da die Entwicklung der
Personlichkeit in einer Vielzahl von Bereichen statt findet, und so auch kleineren Effektstarken
durch den Sport Bedeutung zugeschrieben werden missen (vgl. Burrmann, 2008, S. 104). Es muss
beachtet werden, dass diese Erkenntnisse zumeist aus Querschnittstudien gewonnen wurden und fir
die Aussagekraft bezliglich der indviduellen Personlichkeitsentwicklung tber die Jugendphase
hinweg weniger geeignet sind als fir den Vergleich zwischen Sportlern und Nicht-Sportlern.
Sygusch (2008) konnte aufzeigen, dass durch gezielte Intervention und p&dagogisch geschulte
Betreuer bei einer Gruppe jugendlicher FulRballspieler eine hohere Férderung im Vergleich zu einer
Kontrollgruppe erzielt werden konnte, welche ein normales Vereinstraining absolvierte. Zwar
handelte es sich um eine zeitlich auf funf Tage begrenzte Untersuchung mit einer Stichprobengrofie
von lediglich 69 Personen, doch wie in Kapitel 2.4 beschrieben erwéchst das Korperkonzept bzw.
das soziale Selbstkonzept durch wiederholte Erfahrungen und Bewertungen. Dies lasst darauf
schlielen, dass durch eine gezielte Forderung das Selbstkonzept nachhaltig gestarkt werden kann.
Was die anderen Teilkonzepte betrifft, so konnten bisher noch keine Zusammenhénge zwischen der
Sportteilnahme und der Forderung der jeweiligen Unterkonzepte festgestellt werden. Dies ist nicht
zuletzt einer unzureichenden Beschaftigung mit 0.g. Punkten innerhalb der Forschung geschuldet
(vgl. Brettschneider & Gerlach, 2009, S. 205).

Eine der wenigen Langsschnittstudien, die sich dieser Thematik annimmt ist die Untersuchung von
Prof. Dr. Ulrike Burrmann (2008), welche die erhobenen Daten des Brandenburgischen Lé&ngs-
schnitts von 1998-2002 analysiert. Teilgenommen haben 402 Jugendliche, die zu den beiden
Messzeitpunkten durchschnittlich 12.5 bzw. 16.1 Jahre alt waren und zu den verschiedenen Teilkon-
zepten des Selbstkonzepts befragt wurden. Es wurde festgestellt, dass ,,insbesondere diejenigen
Selbstkonzept Merkmale von Verdnderungen betroffen sind, die eng mit den jugendtypischen
Entwicklungsaufgaben zusammenhangen. Dazu gehoren die korperbezogenen Selbstbilder und das
soziale Selbstkonzept zu den Peers* (Burrmann, 2008, S. 100). Auffallig ist, dass im Vergleich zu
anderen Teilkonzepten, hinsichtlich der Selbsteinschatzung der Jugendlichen, vor allem das
korperliche Selbstkonzept Uber diesen Zeitraum relativ stabil bleibt. Zusétzlich konnte aufgezeigt
werden, dass nicht das Sporttreiben an sich, sondern die Art und Weise der Organisation und der
Ablauf des Sportangebots entscheidend fir die Effektstarke auf die positive Selbstkonzept-
entwicklung ist.

Bezuiglich der Selbstwirksamkeitsforderung im, bzw. durch den Sport gibt es zurzeit gerade fiir das

Jugend- und mittleren Alter nur wenige Studien, die sich gezielt mit diesem Forschungsgebiet
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auseinandersetzen. Fuchs (1997) konnte in seiner Berliner Hochhausstudie, die eine Kombination
aus Querschnitt- und L&ngsschnittstudie darstellt, aufzeigen, dass ein Zusammenhang zwischen
dem Sportverhalten und der Selbstwirksamkeit besteht und sich diese gegenseitig beeinflussen.
Tietjens (2008) kam in ihrer Untersuchung zu dem Ergebnis, dass soziale Vergleiche zwischen
jugendlichen Teilnehmern am Sportunterricht sowie soziale Rickmeldungen innerhalb der
Sportklasse sich positiv auf die speziellen Fahigkeitskonzepte, also auf den Bereich Sport bezogene
Selbstwirksamkeit, auswirkt. Beztglich des Zusammenhangs zwischen der
Selbstwirksamkeitsentwicklung und der sportlichen Aktivitat bedarf es zusétzlicher, breiterer und
auf langeren Zeitraum angelegter Studien, die die Erfahrungsquellen nach Banduras Theorie der

Selbstwirksamkeit im Kontext des Sports néher betrachten.
2.7 Eigene Fragestellungen

Aus den vorgestellten Studien (Kap. 2.6) geht hervor, dass der Bereich der Selbstkonzepts- und
Selbstwirksamkeitsforschung zunehmend in den Fokus verschiedener wissenschaftlicher
Disziplinen gertckt ist, das moégliche Potential aber dennoch noch nicht hinreichend untersucht
wurde. Gerade den vielen verschiedenen sozialen Rahmenbedingungen und Organisationsgraden, in
denen Sport tagtéglich von Jugendlichen ausgetibt wird, wird dabei wenig Rechnung getragen, und
sich zumeist auf eher stark organisierte Orte der Sportausubung, wie bspw. den Schulsport,
konzentriert. Konzepte wie der Ansatz von Ralf Sygusch (2005;2007;2008), der sich mit der
gezielten Forderung psychosozialer Ressourcen beschéftigt, wurden ebenfalls fir klassische
Institutionen des Sports wie Vereine und Schulen entwickelt, erfordern aber zugleich padagogisch
geschulte Betreuer, welche in der Lage sind entsprechende Malnahmen zielgerichtet
durchzufuhren. Um das soziale Umfeld des sportlichen Engagements Jugendlicher naher zu
betrachten, bei dem ein institutioneller Rahmen sowie padagogische Betreuung eine Rolle spielen,
liegt der Fokus dieser Arbeit auf dem Sport im Kontext der offenen Jugendarbeit. Die erste
Fragestellung stammt aus den theoretischen Voriberlegungen und den daraus abgeleiteten

Fordermdglichkeiten und lautet:
1. Inwieweit wird in der praktischen sportpadagogischen Jugendarbeit gezielt auf die Entwick-

lung des Selbstkonzepts und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit der Individuen Einfluss

genommen?
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Die zweite Forschungsfrage ergibt sich aus der Tatsache, das gerade in der offenen Jugendarbeit die
sportbezogenen Projekte meist in einem grofReren pédagogischen Gesamtkonzept angeboten
werden, und so entsprechende MalRnahmen zur Férderung auch aulRerhalb des Sportangebots statt-

finden konnen:

2. Finden entsprechende padagogische MaRnahmen wéhrend der eigentlichen Sportausiibung
statt oder werden diese Ziele durch zuséatzliche Angebote von Seiten der Einrichtung er-

ganzt?

Die dritte Fragestellung beschaftigt sich mit der Rolle des paddagogischen Betreuers des Sportange-
botes. Denn nicht allein die Sportausfiihrung an sich kann zu einer positiven Beeinflussung der Per-
sonlichkeitsentwicklung fuhren sondern sie bedarf eines geeigneten sozialen Rahmen und einer

entsprechenden Betreuung, weshalb sich die letzte Frage damit beschéftigt:

3. Inwiefern tiben die personlichen padagogischen Zielsetzungen der Betreuer Einfluss auf die An-

gebotskonzeption und die praktische Durchfiihrung aus?

Um diese Fragestellungen beantworten zu kénnen wurde die vorliegende Arbeit qualitativ durch-

gefiihrt, deren methodischen Aufbau und Ablauf im folgenden Kapitel dargestellt werden.

3 Methodik

In diesem Kapitel soll die methodische Vorgehensweise dieser Forschungsarbeit naher betrachtet
werden. Zuerst wird die zugrundeliegende Stichprobe hinsichtlich des Umfangs und der Durchfih-
rung vorgestellt, ehe dann auf die eigentliche Erhebungsmethode, das problemzentrierte Interview
eingegangen wird. In einem weiteren Unterkapitel wird die Konstruktion des Interviewleitfadens er-
lautert bevor dann im letzten Teil die Auswertungsmethode, die qualitative Inhaltsanalyse, be-

schrieben wird.
3.1 Stichprobe — Ablauf und Durchfiihrung
Um die Forschungsfragen dieser Arbeit (Kap. 2.7) beantwortet zu kdnnen wurden vier problemzen-
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trierte Interviews mit Betreuern von Sportangeboten in paddagogischen Einrichtungen durchgefinhrt.
Zur Gewinnung maoglicher Interviewpartner wurden mehrere Einrichtungen und Projekte im
Minchner Stadtgebiet kontaktiert und um eine Teilnahme gebeten. Ausgewdhlt wurden
Einrichtungen mit mindestens einem regelméfRig stattfindenden Sportprojekt, das speziell fir
Jugendliche angeboten wird. Teilgenommen haben ausschliellich Manner. Hiervon waren drei
Mitarbeiter von Jugendzentren mit integrierten Sportangeboten und einer bei einer interkulturellen
FuBballliga, deren Hauptaufgabenfeld in der sportpédagogischen Arbeit liegt. Zwar sind vier
Interviewpartner nicht ausreichend, um reprasentative oder verallgemeinerbare Erkenntnisse zu
gewinnen, doch ermdglichen sie es zumindest Einblicke in die Thematik zu erlangen und so
Tendenzen zu erkennen.

Im Zeitraum zwischen dem 26.11.2013 und dem 13.12.2013 wurden die Interviews in den jeweili-
gen Raumlichkeiten der verschiedenen Institutionen durchgefiihrt. Die Interviewpartner besal3en
alle eine padagogische Ausbildung. Davon haben drei ein Péadagogikstudium und einer eine
Erzieherausbildung absolviert hat. Jeder war fur ein Sportangebot in seiner Einrichtung
verantwortlich und betreute dieses personlich. Die Sportarten setzten sich aus zwei reinen
FuBballangeboten, einer FulRballgruppe mit kombinierten Fitnesstraining und einer reinen Fitness-
bzw. Kraftsportgruppe zusammen.

Die Interviews dauerten zwischen 23 und 40 Minuten und wurden mit Hilfe eines Aufnahmegerétes
festgehalten, um anschlielend transkribiert und durch die Verwendung der qualitativen

Inhaltsanalyse nach Mayring (2009) ausgewertet zu werden.
3.2 Das problemzentrierte Interview:

Beim problemzentrierten Interview handelt es sich um eine Form des qualitativen Interviews, dass
die ,,(...) Moglichkeit (bietet), Situationsdeutungen oder Handlungsmotive in offener Form zu erfra-
gen, Alltagstheorien und Selbstinterpretationen differenziert und offen zu erheben (...) “(Hopf,
2000, S.350). Zwar steht hierbei eine mdglichst offene Fragestellung im Vordergrund, doch im Ge-
gensatz zu anderen qualitativen Interviewformen, wie bspw. dem narrativen Interview, wird der Fo-
kus bei dieser Methodik auf einen gewissen Problembereich der gesellschaftlichen Realitat gelegt,
den es zu ergriinden und zu analysieren gilt. Der Forscher besitzt ein wissenschaftlich-theoretisches
\orverstandnis, das dabei hilft das Interview auf die Problemstellung hin auszurichten und
diesbeziiglich gezielte Fragen zu stellen. Um diese Problemorientierung und eine Vergleichbarkeit

zwischen mehreren durchgefiihrten Interviews gewahrleisten zu kénnen wird im Vorfeld ein Leitfa-
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den erstellt, der zentrale Elemente der theoretischen Voruberlegungen beinhaltet. Dieser wird so
offen wie moglich formuliert, den die subjektiven Erfahrungen, Einschatzungen und Schwer-
punktsetzungen der einzelnen Interviewpartner stehen im Mittelpunkt dieser Methode. Ein weiterer
\orteil besteht darin, durch die relativ unstrukturierte Gestaltung, groRere Gedankengénge festzu-
halten und neue, fur die Problemstellung interessante, Perspektiven gewinnen zu kénnen (vgl.
Lamnek, 2010, S.323f) .

Fir diese Erhebung wurden vier problemzentrierte Interviews mit Betreuern von Sportangeboten in
der padagogischen Jugendarbeit durchgefiihrt. Die Wahl fiel auf diese Methode, denn sie eignet sich
nach Mayring "(U)berall dort also, wo schon einiges Uber den Gegenstand bekannt ist, Uberall dort,
wo dezidierte, spezifischere Fragestellungen im Vordergrund stehen" (Mayring 2002, S.70). Die
Quellen und eine mogliche Forderung eines positiven Selbstkonzepts und der Selbstwirksamkeit
wurden bereits in dieser Arbeit behandelt (Kap. 2) Der Nutzen dieser Befragungen liegt darin die
subjektiven Chancen und Probleme der Betreuer bei der Umsetzung dieser theoretischen Uber-

legungen in der praktischen Arbeit zu erfahren.

3.3 Leitfadenkonstruktion:

Fir die Durchfiihrung der einzelnen Interviews wurde ein Leitfaden (siehe Anhang A) aus den theo-
retischen Voriiberlegungen und den konkreten Fragestellungen (Kap. 2.7) heraus entwickelt. Dieser

kann grob in vier Themenbldcke gegliedert werden, wobei diese weitere Unterpunkte besitzen.

Gesprachseinstieg

Ein gelungener Einstieg ist flr mehrere Funktionen ausschlaggebend. Unter anderem ist er wichtig
fur ein offenes und angenehmes Gesprachsklima. Er ist Voraussetzung um ,,eine positive Beziehung
zwischen Interviewer und seinem Gesprachspartner aufzubauen" (Kénig & Volmer, 1994 S. 113).
Auch bietet er die Moglichkeit auf formale Dinge wie die Zusicherung der Anonymitat und den
vertrauensvollen Umgang mit den Daten hinzuweisen. Nach dem Einholen des Einverstandnisses
vom Interviewpartner das Gesprach aufnehmen zu dirfen, wurden relevante Hinter-
grundinformationen (ber die Befragten eingeholt, die fur die spatere Interpretation hilfreich sind
und dabei helfen das Gesagte zu kontextualisieren. Hierfur wurden nach der p&dagogischen
Ausbildung, der Dauer der Anstellung in der jetzigen Funktion und einer eventuellen

Auseinandersetzung mit sportpddagogischen Ansatzen gefragt.
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Projektbeschreibung

Mit dem zweiten Themenblock, der Projektbeschreibung, sollten Informationen Uber die Zielgruppe
und die Teilnehmer des Sportangebots gesammelt werden und die padagogische Zielsetzung fir das
Projekt selbst und im gréReren Rahmen der Einrichtungsplanung beschrieben werden. Mit Hilfe der
Frage B2: "Konnten Sie bitte kurz das Projekt Vorstellen, dass zur Zeit von lhnen betreut wird?"
wurde der Interviewpartner angehalten allgemeine Informationen wie die angebotene Sportart, die
zeitliche Konzeption sowie die GruppengroRe anzugeben. Zusétzlich sollte durch die Formulierung
deutlich der Fokus auf das eine Sportangebot gelegt werden, um so ein Abschweifen auf die
gesamte Arbeit innerhalb der Einrichtung zu vermeiden. Die Fragen nach den padagogischen
Zielsetzungen und der theoretischen Fundierung wurden ebenfalls eingebaut um spater die
Gestaltung des eigentlichen Sportangebots interpretieren zu kénnen. Auch sollten dadurch die
individuellen Schwerpunktsetzungen und Intentionen der Betreuer im Vergleich zur allgemeinen
Konzeption verdeutlichen werden, und somit Informationen fiir die dritte Forschungsfrage generiert

werden.

Fdrderung des Selbstkonzepts/Selbstwirksamkeit

Dienten die ersten zwei Abschnitte der Einfihrung in die Thematik und der Gewinnung allge-
meiner Informationen bzw. zu deren Kontextualisierung, so zielt der dritte Fragenblock darauf ab
die unterschiedlichen Projekte hinsichtlich ihrer Forderung hin zu einem/einer positiv realistischen
Selbstkonzept/Selbstwirksamkeit zu untersuchen. Die Fragen ergeben sich dabei aus den mdéglichen
Quellen und den Forschungsfragen, die im zweiten Kapitel schon vorgestellt wurden, und
behandeln folgende Themen:

e Rolle des Betreuers hinsichtlich personlicher Zielsetzungen und sportlicher Kompetenzen
e Einbindung der Jugendlichen in den Trainingsablauf

e Einsatz von direkten und indirekten Riickmeldungen

e Definition von Nahzielen/neuen Trainingsschwerpunkten

e Madglichkeiten zur Selbstreflexion der Jugendlichen

e Forderung des sozialen Miteinanders

Da die beiden vorgestellten Ansatze des Selbstkonzepts bzw. der Selbstwirksamkeit teilweise durch
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ahnliche Methoden und Ereignisse gefordert werden wurden diese beiden Teile der Fragestellung in
einem Frageblock abgefragt. Wichtig war hierbei, dass die Fragen im Sinne des problemzentrierten
Interviews (Kap. 3.2) moglichst offen gestellt wurden, um die personlichen (sport-) padagogischen

Methoden und die diversen Chancen und Grenzen der Forderung zu erfahren.

Gesprachsabschluss

Der letzte Teil des Interviews dient dazu dem Gespréachspartner die Moglichkeit zu geben Dinge
anzumerken, die flr ihn bei dieser Thematik wichtig erscheinen, bzw. so noch nicht angesprochen
werden konnten. Neben der Absicht nochmals personliche Praferenzen und Schwerpunkte der
Betreuer zu erfahren kann das Gesprach mit zusammenfassenden Worten des Interviewten selbst

beendet werden.

3.4 Qualitative Inhaltsanalyse

Die ,,(q)ualitative Inhaltsanalyse will Texte systematisch analysieren, indem sie das Material schritt-
weise mit theoriegeleitet am Material entwickelten Kategoriensystemen bearbeitet* (Mayring, 2002,
S.114). Bevor mit der Bildung von Kategorien und der interpretativen Auswertung des gesammelten
Materials begonnen werden kann muss das Interview zunéchst transkribiert werden. Die digital
aufgenommenen Audiodateien wurden dafiir mit Hilfe des VLC Media Players wortlich in formales
Schriftdeutsch abgetippt, wobei Dialekt und Umgangssprache angepasst wurden. Nicht relevante
Pausenfiller und Laute (bspw. Ahm, ahh usw. ) wurden nicht Gibertragen (vgl. Kuckartz, 2010, S.
40ff.). Um die zugesicherte Anonymitat der Gesprachspartner garantieren zu kénnen wurden ihre
Textabschnitte mit einem Kiirzel versehen (Erster Buchstabe des Nachnamens). Der Interviewer
wurde mit einem "I1" gekennzeichnet.

Es ist das Ziel der qualitativen Inhaltsanalyse schrittweise das gesammelte Material auf die, flr die
Beantwortung der Fragestellung relevanten, Teile zu reduzieren. Dabei werden diese Abschnitte im
weiteren Kontext betrachtet und klassische Bestandteile der Kommunikationswissenschaften wie
bspw. die "Kommunikationsformel" von Harald D. Lasswell mit einbezogen. Diese beriicksichtigt
wer das Gesagte mit Hilfe welchen Mediums zu wem sagt und welchen Effekt dieser damit
erreichen will (vgl. Meyring & Brunner, 2010, S.317). Dadurch konnen Schlussfolgerungen aus
dem Material gewonnen werden, welche es ermdglichen das Gesagte richtig zu deuten. Somit kann

verhindert werden, dass etwas aus dem Zusammenhang gerissen, und moglicherweise falsch
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interpretiert wird.

Fur die systematische und strukturierte Reduktion des Datenvolumens wird bei der qualitativen In-
haltsanalyse mit einem sogenannten Kategoriensystem gearbeitet. Um ein Ubersichtliches und or-
dentliches Vorgehen gewéhrleisten zu kdnnen wurde mit dem Computerprogramm MAXQDA gear-
beitet, das es erlaubt auch grofiere Textmengen mit Hilfe der einzelnen Kategorien zu ordnen und zu
analysieren. Da mit den einzelnen Kategorien der Fokus auf bestimmte Gesichtspunkte gelegt wird
ist es ersichtlich, dass nicht das Interview im Ganzen betrachtet wird, sondern selektiv und gezielt
nach verwertbaren Informationen gesucht wird. Eine trennscharfe Definition der einzelnen Ka-
tegorien und ein regelgeleitetes Vorgehen sind Voraussetzung, um eine intersubjektives Einordnen
garantieren zu konnen.

Fur die Entwicklung eines, fir das Material geeigneten, Kategoriensystems gibt es verschiedene
Ansatze, wobei flr diese Arbeit eine Kombination aus deduktiver und induktiver Kategorienbildung
verwendet wurde. Dabei werden zuerst deduktive, dass heif8t aus der Theorie, Fragestellung und
dem daraus resultierenden Interviewleitfaden heraus, provisorische Auswertungskategorien erstellt,
welche dann an den transkribierten Interviews auf ihre praktische Anwendungsmaglichkeit tber-
prift, gegebenenfalls angepasst und erweitert werden (vgl. Schmidt, 2010, S. 478ff.).

Wie jede andere sozialwissenschaftliche Forschungsmethode muss sich auch die qualitative Inhalts-
analyse gewissen Gutekriterien stellen. Jedoch ist diese Uberpriifung im Vergleich zu quantitativen
Methoden um einiges schwieriger, da die klassischen Gutekriterien mit Richtwerten nur bedingt
Ubertragbar sind und somit fir die qualitative Forschung spezielle Anforderungen geschaffen
werden missen. Der Intercoderreliabilitét, also die Vergleichbarkeit zwischen mehreren Kodierern,
die der Objektivitat der Auswertung entspricht, konnte aufgrund des geringen Umfangs dieser
Arbeit nicht Folge geleistet werden. Aufgrund des dokumentierten Kategoriensystems kann eine
Reproduktion des Auswertungsverfahrens schliissig nachvollzogen und das entwickelte Messinstru-
ment beliebig oft an dem Material angewendet werden. Somit kann die Reliabilitat der Untersu-
chung gewadhrleistet werden, da die Codierung jederzeit von anderen Personen durchgefuhrt werden
kann. Bezuglich der Validitat konnte durch die Erfassung aller vergebenen Codes und deren Defini-
tion und Belegung mit Ankerbeispielen aus dem Material zumindest die semantische Gultigkeit der
\orgehensweise gesichert werden. Weitere Forderungen an die Validitat konnten aufgrund nicht
vorhandener Vergleichsstudien sowie des relativ geringen Umfangs dieser Forschungsarbeit nicht

nachgekommen werden (vgl. Mayring. 2009, S. 109ff.).
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4 Ergebnisse und Diskussion

Nachdem die zugrundeliegende Methodik und der Aufbau des Kategoriensystems fiir die Auswer-
tung der gefuhrten Interviews vorgestellt wurde sollen im Folgenden die Ergebnisse zusammenge-
fasst und diskutiert werden. Diese werden anhand der herausgearbeiteten funf Hauptkategorien mit
ihren jeweiligen Unterkategorien (siehe Anhang B) gegliedert, und abschliefend zusammen
betrachtet, um die Fragestellungen dieser Arbeit (Kap. 2.7) zu beantworten. Zusétzlich werden unter
der Kategorie "Unterschiede zu Vereinen" samtliche AuRerungen der Betreuer hinsichtlich der
unterschiedlichen Zielsetzung und Trainingsablaufe im \ergleich zum Vereinssport gesammelt.
Diese sind zwar fur die Beantwortung der Forschungsfragen nicht direkt nétig, helfen aber die

Besonderheiten von Sportangeboten in der offenen Jugendarbeit zu verstehen.

4.1 Sportangebote im gréReren padagogischen Kontext

Abgesehen von einem Projekt, dessen Hauptbestandteil aus einer integrativen FuBballliga besteht,
stellen die anderen Sportangebote lediglich einen Teil eines grolieren padagogischen Konzepts dar.
Dabei werden diese durch klassische Elemente der offenen Jugendarbeit, wie die Einzelfallhilfe und
der Bereitstellung von Angeboten der Freizeitbeschéftigung unter padagogischer Aufsicht, erganzt
(M, 20). Der Sport dient zuerst einmal dafurr das Interesse der Jugendlichen fir die Einrichtung zu
wecken, sie fur weitere padagogische Projekte zu gewinnen und Beziehungen zu ihnen aufzubauen
(L, 31; M, 46; G, 15).

Dieses, auf Basis des Sports, etablierte \Vertrauensverhdltnis ist einerseits flr eine bessere
Trainingsatmosphére wichtig und stellt die Voraussetzung fur weiterfihrende Hilfe bei alltaglichen
Problemen der Heranwachsenden dar. Doch auch umgekehrt wird der Sport als Medium genutzt
um anderweitige padagogische Inhalte zu vermitteln um zum Beispiel anhand vom Fitness-Sport
uber gesunde Ernahrung aufzuklaren, und klar zu machen "(w)as ist Werbung und Geldschererei
und wie kann ich mich auch entsprechend ahnlich ernahren ohne viel Geld ausgeben zu missen und
ohne Produkte in mich rein zu pumpen, die meinem Korper eher schaden als nutzen (L, 25)"? Ein
anderes Projekt hat sich als Ziel gesetzt durch das gemeinsame Ful3ballspielen Grenzen und Mauern
in den Kopfen der Jugendlichen zu Gberwinden, und das "(n)icht nur zwischen Nationen, auch
zwischen sozialen Schichten (G, 19)".

Auch dient der Sport dazu weitere Kompetenzen von den Jugendlichen zu fordern, sie auRerhalb
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des eigentlichen Trainings mit in das Projekt einzubinden und ihnen Kompetenzen zu Ubertragen.
So besteht beispielsweise in einer Einrichtung die Mdglichkeit, eine Schiedsrichterausbildung zu
absolvieren oder als Redakteur fur das hauseigene Printmedium zu arbeiten (G, 15). Neben der
Forderung und Forderung gewisser Kompetenzen, wie der Selbstorganisation der Jugendlichen,
konnen diese MalRnahmen auch dazu dienen das Selbstkonzept positiv zu beeinflussen. Zum einem
besteht in der Ubernahme von Kompetenzen und in der Einbindung in das Projekt eine der
Hauptquellen des sozialen Selbstkonzepts, zum anderen kommt die Ernennung engagierter
Teilnehmer zu Schiedsrichtern einem indirekten Feedback auf deren sportliche Leistung und deren
Einsatz gleich, was wiederum forderlich fur die Ausbildung des Korperkonzepts bzw. der
Selbstwirksamkeit ist (vgl. Quante, 2010, S.28f.).

Dariiber hinaus bieten alle Projekte zusatzliche Thementage und Aktionen sowie betreute Ausfliige
auflRerhalb der eigentlichen Raumlichkeiten an. Diese richten sich jedoch nicht nur speziell an die
Personen aus der Sportgruppe, sondern sind zugénglich fur alle Klienten der offenen Jugendarbeit.
Die angebotenen Unternehmungen reichen dabei von Kino- und Schwimmbadbesuchen bis zu
Hittenwochenenden sowie Reisen einzelner Jugendlicher nach Togo im Rahmen eines Sport and
Development Projekts. Zusatzlich werden diese Aktivitdten gezielt dazu genutzt um Teambuilding-
Spiele oder erlebnispaddagogische Elemente einzusetzen, die sich wiederum auf den Erwerb sozialer

Kompetenzen bzw. das soziale Selbstkonzept auswirken (G, 49; L, 57; M, 80; S, 95).
4.2 Rolle des Betreuers

Gerade in Projekten, in denen ein Betreuer allein fiir die Konzeption und Durchfiihrung eines Sport-
angebotes verantwortlich ist, fallen dessen padagogische Schwerpunkt- und  Zielsetzungen
besonders ins Gewicht. Bevor auf die Aussagen der Interviewpartner diesbeziiglich genauer einge-
gangen wird, werden die Selbsteinschatzungen hinsichtlich ihrer Sportkompetenz und ihre (sport-)
padagogischen Vorkenntnisse vorgestellt.

Alle Befragten Betreuer besitzen eine padagogische Ausbildung. Drei sind studierte Sozialpadago-
gen und einer Erzieher ist. Eine Aus- bzw. Weiterbildung im Bereich Sportpadagogik hat keiner
absolviert und das meiste Wissen zu diesem Thema wurde sich autodidaktisch angeeignet oder
stammt aus einzelnen Seminaren innerhalb des Studiums, bei denen "schon sportpadagogische Sa-
chen dabei" (G, 7) waren. Dies ist verwunderlich, da alle Einrichtungen angeben, dass der Sport eine
zentrale Rolle in ihrer Angebotskonzeption einnimmt und somit einen Schwerpunkt in der téglichen

Jugendarbeit darstellt.
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Die sportliche Kompetenz des Paddagogen und das Wissen Uber, die von ihm trainierte, Sportart ist
furr eine positive Einflussnahme auf psychosoziale Ressourcen entscheidend. Fir die Ausbildung der
Selbstwirksamkeit kann eine Quelle das indirekte Erfahren von sportlichen Leistungen an
\orbildern sein, die einen selbst dazu veranlassen kdnnen, sich entsprechend mehr zuzutrauen und
hohere (sportliche) Ziele anzustreben. Neben anderen Teilnehmern am Sportprogramm kdénnen dies
auch die jeweiligen Trainer sein (vgl. Schwarzer & Jerusalem, 2002, S.43). Ein fundiertes
sportbezogenes Wissen ist aber ebenso Voraussetzung fur eine zielgerichtete Forderung der korper-
lichen Leistungsfahigkeit der Jugendlichen, die wiederum Einfluss auf die Personlichkeitsentwick-
lung haben kann. Diese Qualifikationen sind einerseits wichtig um angemessene Trainingsmethoden
verwenden zu kdnnen, mit denen die Jugendlichen ihre korperlichen Grenzen erfahren (vgl. Kap.
2.4), anderseits helfen sie Trainingsziele und so genannte Nahziele zu definieren, und auf diese
hinarbeiten zu kdnnen (vgl. Kap. 2.5).

Beziglich der sportlichen Kompetenzen geben die Betreuer ahnlich wie bei der sportpadagogischen
Bildung an, ihr Wissen selbst zusammengetragen bzw. dieses aus eigenen Erfahrungen im
Vereinssport erworben zu haben und schatzen sie als gut ein (L, 19; M, 38; S, 33). Auch hinsicht-
lich der Bedeutung hoher sportlicher Kompetenz sind sich die Ubungsleiter bewusst, denn wichtig
ist, dass man "(..) dann selbst auch kompetent mitmischen (kann), dass ist auch immer was, was den
Stand, sag ich jetzt mal, das Standing gegenuber dem Klientel wirklich erhoht (M, 84)". Eine andere
Maoglichkeit sich in diesem Bereich weiterzuentwickeln und zusétzliches Fachwissen in Sachen
Trainingsmethoden und Ablauf zu bekommen ist es Veranstaltungen mit den Jugendlichen und
externen Fachleuten zu organisieren. Dies kann bspw. dadurch geschehen, dass man "lber eine Wo-
che einen FuRballtrainer (M, 84) "in das Projekt einladt oder professionelle Fitnesstrainer neue
Sportgerate und Trainingsmethoden in der Einrichtung vorstellen (L, 55).

Lediglich ein Padagoge hat an einer entsprechenden internen Weiterbildung teilgenommen, bei der
"(...) Street Football Worker, also die Ubungsleiter vor Ort von uns ausgebildet werden und zwar
wird das Uber einen lizenzierten Trainer gemacht, der selber bis zur Regionalliga trainieren darf
(...), sodass wir da einen sehr guten Anleiter haben und der es auch sehr gut versteht seine
VereinsfuBballkompetenz in StrafenfuRball Ubungen umzumiinzen (G, 23)".

Betrachtet man die Aussagen der Interviewpartner hinsichtlich ihrer personlichen padagogischen
Zielsetzungen und die damit verbundene Schwerpunktsetzung des eigentlichen Sportangebots, so
fallen diese recht heterogen aus. Dabei kann zwischen Ansétzen, die durch die Sportausibung an

sich erreicht werden sollen, und einer Zielsetzung, bei der der Sport vor allem Medium ist, unter-
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schieden werden. Bei Ersteren soll der Sport zum einem dazu dienen, "(d)ie Teamfahigkeit auch mit
den sozialen Kompetenzen (S, 31)" zu fordern, was mit dem kommunikativen Potential des
Ful3balls und der Tatsache, das stdndig Konflikte ausgetragen und berwunden werden mdissen
begrindet wird (S, 31&39). Ein anderer Pé&dagoge sihet die Chancen, die innerhalb des
FuBballsports liegen, ahnlich und versucht diese gleichermalen dazu zu nutzen soziale
Kompetenzen zu fordern, das Gemeinschaftsgefiinl zu stdrken und ein Bewusstsein fir ein
gemeinschaftsorientiertes Miteinander zu schaffen. Quellen hierfur liegen in der" Zusammenarbeit,
Teamarbeit, sich absprechen, Konflikte austragen irgendwie innerhalb der Mannschaft den Gegner
respektvoll behandeln (M, 22)". Aber auch die korperliche Bewegung an sich ist fiir ihn Notwendig,
um ein "positives Bild (M, 38) " von seinem Korper und seiner Leistung zu erhalten und
Gesundheitspravention zu betreiben. Diese Forderungen decken sich mit den theoretischen
\oriiberlegungen. Bei diesen wurden als Zielsetzungen die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Korper und die Schaffung eines positiv-realistischen Selbstbildes, das sich an den eigenen
Leistungsfahigkeit orientiert, definiert (vgl. Sygusch, 2007, S.58). Der Betreuer des dritten Projekts,
welcher den Sport dazu nutzt personliche padagogische Ziele zu erreichen wird dabei noch
expliziter. Auch er versucht ein realistisches Korperbewusstsein "jenseits von diesen Bodybuilding
Korperkult (L, 17)" zu schaffen und die "Mdglichkeiten des eigenen Korpers (L, 17)" bezuglich der
eigenen Potentiale aufzuzeigen.

Zwar spielt das Training und die sportliche Betatigung auch fiir den vierten Betreuer eine wichtige
Rolle, "aber Ziel ist es immer schnell in die kontinuierliche Liga einzusteigen um dann die ganze In-
tegrationsmaschienerie zu durchlaufen (G, 21)". Der FuBball dient hierbei vor allem dazu,
Jugendliche aus verschiedenen Nationen und sozialen Schichten zusammen zu bringen zu
integrieren und durch geregelte Trainingszeiten und Spieltage eine gewisse Stabilitdt und
RegelméRigkeit in das Leben der Teilnehmer zu bringen. Dabei widerspricht er der "(...) These, dass
FuBball per se zur Integration beitragt sondern ich glaub einfach, das es moderiert werden muss und
man den Fullball ein bisschen, ja, man muss einfach Sachen drumherum schaffen damit der Ful3ball
seine integrative Wirkung entfalten kann (G, 51)". Ein padagogisches Rahmenprogramm und
Betreuung sind demnach also Voraussetzung, um die positiven Eigenschaften des Fuf3balls zur

Wirkung zu bringen.
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4.3 Forderung der sozialen Selbstkonzepts

Wie im vorangegangenen Kapitel dargestellt sind die Férderung sozialer Kompetenzen und des ge-
meinschaftlichen Denkens und Handelns zwei der selbstgesetzten Schwerpunkte der Betreuer fir
ihre Sportprojekte. Doch auch hinsichtlich des Personlichkeitsentwicklung ist es neben dem
Korperkonzept (Kap. 4.4) vor allem das soziale Selbstkonzept, dessen Ausbildung durch den Sport
positiv beeinflusst werden kann (Burrmann, 2008, S. 100). Fir die Férderung im Sport eignen sich
dabei vor allem zwei Ansatzpunkte. Zum einem die Einbindung der Jugendlichen in den
Trainingsablauf und das Ubertrage von Verantwortung und zum anderen der Einsatz von
teambildenden Malinahmen innerhalb des Sportprogramms (vgl. Kap. 2.4).

Zwar findet die Vergabe von Aufgaben teilweise auch auBRerhalb des Sportangebots statt (Kap. 4.1),
doch kommt dieser Einbezug der Jugendlichen vor allem wahrend der eigentlichen Auslibung des
Sports zum Einsatz. Auch hier fallen die Mdglichkeiten der Partizipation in den verschiedenen
Projekten recht unterschiedlich aus. Sie reichen von der bloRBen, selbst organisierten
Mannschaftszusammenstellung (M, 48) (iber das Einbringen und Vorfiihren neuer Ubungen und die
Auswahl der Aufwédrmmethoden (L, 35&47) bis zur Einbindung bestimmter Teilnehmer als Co-
Trainer mit weitreichenden Zusténdigkeitsbereichen (G, 21&29). Zusétzlich bietet letztgenanntes
Projekt die Mdglichkeit teilweiser demokratischer Mitwirkung in Form eines "Liga-Rats (G, 49)"
an. Diese weitreichenden Partizipationsmoglichkeiten sind jedoch nicht bei allen Interviewpartner
vorhanden und so im Kontext des Sports zum Teil sogar weniger ausgepragt als in der gesamten
Einrichtung: "Aber es ist jetzt nicht unbedingt ein demokratischer Prozess oder Partizipationen im
Sinne wie sie sonst im Haus statt findet (S, 47)". Durch das Einbeziehen einzelner Jugendlicher, die
sich hinsichtlich ihrer sportlichen Leistungen und aufgrund ihres Verhaltens verdient gemacht
haben, wird wiederum mit indirekten Rickmeldungen gearbeitet. Die ernannten Sportler kénnen
zudem als Vorbilder fur die restlichen Teilnehmer dienen. Ahnliches gilt fiir das Vorfiihren lassen
bestimmter Trainingseinheiten von Personen aus der Gruppe, die die sportliche Kompetenz dazu
besitzen. Die Grenzen der Beteiligung werden damit benannt, dass Partizipation "meistens des
schwierige (ist), weil oft viel rumdiskutiert (M, 48)" wird und so von einer groRere Beteiligung
abgesehen wird, obwohl moglicherweise die Aufstellung eines gemeinsamen Regelkataloges
Abbhilfe schaffen kdnnte. Ein anderer Betreuer erklért die begrenzte Einbeziehung hinsichtlich des
Trainingsplans wie folgt: "(...) das Know-How, das haben sie nicht um Trainings vorzubereiten (L,
35)"
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Was den Einsatz von Partneriibungen und teambildenden Methoden in der Sportausiibung betrifft so
werden diese nicht von allen Betreuern und nicht systematisch eingesetzt. Auch Padagogen, die als
personliches padagogisches Ziel ausgeben sagen, dass solche Aktionen vor allem "(...) auf unseren
Wochenendfahrten (gibt) ,da schauen wir schon, das wir so was einbauen. Aber im Rahmen vom
Sportangebot haben wir es eher weniger (M, 78)". Fir das Projekt, das mit dem Fitness-Sport eine
reine Individualsportart anbietet, wirde sich, aufgrund fehlender Kommunikation und Zusammen-
arbeit innerhalb des Sports selbst, der Einsatz von initiierten Gruppenerlebnissen besonders eignen.
Doch wie der Betreuer im Interview angibt finden diese Gruppeniibungen, wenn dann in speziellen
Zirkeltrainings statt, und sind so nicht Bestandteil des eigentlichen wochentlichen Trainings (L, 55).
Das Angebot, das Fitness und FulRball kombiniert setzt entsprechende Methoden auch nur in dem,
ohnehin schon die sozialen Kompetenzen beanspruchenden, Teamsport ein, den "(d)iese Einzel-
ubungen oder an sich selbst zu arbeiten, dafiir ist dieses Fitness Training da und ansonsten finden
eigentlich alle Ubungen in der Gruppe statt (S, 89)". Doch auch fiir Individualsportarten besteht die
Maoglichkeit einfache Gruppenubungen mit in den Trainingsplan einzubauen, und so beispielsweise
die obligatorische Aufwéarmphase hierfur zu nutzen. Gleichwonhl ist es auch bei den Mannschaftss-
portarten wichtig gemeinsame Erlebnisse zu generieren und so neben dem sozialen Selbstkonzept
auch schlicht den Teamgeist und ein positives Klima innerhalb der Mannschaft zu foérdern. In einem
Projekt sind diese MalRnahmen gar Teil der Einrichtungsinternen Weiterbildung: "Das ist ganz wich-
tig und z.B. auch ein Part unserer Ausbildung zum Ubungsleiter bzw. zum Street Football Worker
sind so Vertrauensiibungen, Teambuilding MalRnahmen, auch so kleine Sachen, die auch einfach
Spall machen (G, 47)".

Gemeinsame Erfolgserlebnisse bei fordernden Aufgaben konnen zudem auch auf die kollektive
Selbstwirksamkeit einer Mannschaft positiv einwirken und kénnen so zu einem hoheren Gruppen-
zusammenhalt, und nicht zuletzt zu einer besseren sportlichen Mannschaftsleistung fuhren (Sy-
gusch, 2007, S. 63).

4.4 Forderung des Kdrperkonzepts

Im Folgenden werden die Aussagen der interviewten Angebotsbetreuer vorgestellt, die sich auf die
Forderung des korperlichen Selbstkonzepts beziehen. Diesem Teilkonzept wird eine hohe Ein-
flussmoglichkeit durch den Sport zugesagt (vgl. Kap. 2.4 & 2.6), und dessen positive Ausbildung in
allen untersuchten Projekten zumindest unbewusst durch diverse Einwirkungen von Seiten der

Betreuer statt fand.



Das Angebot an sportlichen Aktivitaten stofit von Seiten der Teilnehmer auf Interesse, so be-
zeichnet ein Betreuer diese als Jugendliche "(...)die in der Pubertdt ihren Korper entdecken. Mit
dem Fitness-Kult einfach auch in Berihrung kommen und selber aktiv werden wollen" (L, 23).
Auch die anderen Pédagogen berichten, dass ihre Angebote gut angenommen werden (S, 19; M, 18)
und sich trotz der Schwierigkeit der oftmals wechselnden Teilnehmer in der offenen Jugendarbeit
sich Oberall ein fester Stamm an Jugendlichen etabliert hat, die regelmaRig die Projekte besuchen.
Bevor mit dem Erfahren von korperlichen Grenzen, den Vergleichen zu anderen Sporttreibenden
und dem Einsatz von Rickmeldungen drei mogliche Quellen zur Korperkonzept Férderung im
Sport in diesem Kontext néher betrachtet werden, werden zuerst die Aussagen der Betreuer
hinsichtlich ihrer Trainingsmethoden zusammengefasst.

Es besteht eine grofle Bandbreite an Ansatzen inwiefern das Training eher Leistungs- oder
Freizeitcharakter besitzt, wobei ein gesunder Leistungsgedanke fir die sportliche und somit auch
korperliche Weiterentwicklung unabdingbar ist. Nach der Aussage eines Betreuers haben die "Ju-
gendlichen (...) ein strukturiertes, semi-professionelles Training viel lieber als wenn nur gebolzt
wird" (G, 25). Das Fitness Angebot versucht dabei theoretisch begrindet den Jugendlichen zu
vermitteln, dass sie selbststdndig und mit einfachen, nur das eigene Korpergewicht nutzenden,
Ubungen "den eigenen Korper vollig auf Vordermann" (L, 27) bringen kénnen. Diese Methodik
ohne viele Geréte und Gewichte kann zusatzlich zu einer besseren Selbsteinschéatzung des eigenen
Korpers sowie dadurch bedingt zu einer positiven Beeinflussung des Korperkonzepts flhren, da
sich der Sportler regelméiig mit dem eigenen Korper und seinen Fahigkeiten auseinandersetzen
wird (vgl. Herrmann, 2012, S.14). Besitzt das Training "(..) eher den Freizeitgedanken (M, 48)", so
wird es schwieriger diese leistungsbezogenen Fordermdglichkeiten anzuwenden.

Um ein gesundes Bewusstsein von seinem Koérper entwickeln und seine Starken und Schwachen
realistisch einschatzen zu konnen ist es wichtig, dessen Grenzen zu erfahren. Hier spiegelt sich die
Trainingsintention der Betreuer wieder. Denn wahrend im leistungsbezogenen Fitness-Angebot
nicht "(...) raus gegangen (wird) wenn man nicht an die eigenen Grenzen gesto3en ist (L, 39)" er-
fahren die Jugendlichen diese Grenzen in den eher lockereren Projekten zumindest nicht gezielt.

Die Begriindung dafurr wird einerseits damit angegeben, "dass sich meine Mannschaft aus allgemein
recht sportlichen Jungs zusammensetzt, (und) man da (...) an korperliche Grenzen so gut wie gar
nicht stoRt (G, 37)". Doch kdnnte man durch Ausdaueriibungen auch hier versuchen individuell die
Grenzen auszuloten und nebenbei die Kondition zu erhéhen. Ein anderer Pddagoge, in dessen
Training sportliche Verausgabung auch selten eintrifft, gibt an, dass die Jugendlichen prinzipiell
dazu bereit sind, aber "(...) eigentlich dann nur, wenn sie sich da was drauf versprechen (M, 60)".

Um wirkungsvolle und von den Sportlern akzeptierte Manahmen in diesem Kontext zu ergreifen



ist es wichtig sich die genannten Motive fur die kdérperliche Anstrengung anzusehen. Wichtig dafur
ist vor allem, dass den Jugendlichen der Profit dieser Anstrengungen nahegebracht wird, und sie
"Erfolge spiren wenn sie diese Leistungen bringen oder sich konditionell verbessern" (S, 47).
Gerade hier konnten Padagogen ansetzen und durch positive Verstarkungen und das initiieren von
Erfolgserlebnissen nach einer erbrachten Grenzleistung den moglichen Nutzen aufzeigen. Ein
weiteres Motiv ist das Begreifen der eigene Verantwortlichkeit fur seinen Korper. Sie selbst
kdénnen, je nach eingebrachter Anstrengung, entscheiden wie sich ihre sportliche Leistung und ihre
korperliche Figur zum Positiven hin verandert (S, 39). Mit dem sportlichen Vergleich und dem
Ehrgeiz diesen fiir sich zu entscheiden wird ein weiteres Motiv dafiir genannt, denn "(...) man
merkt schon, dass wenn sie gewinnen wollen, sie verausgaben sich dann schon auch (M, 60)".

Mit den Vergleichen wird eine weitere Quelle des (korperlichen) Selbstkonzepts angesprochen (vgl.
Kap. 2.4), die vor allem in den FuBball Projekten eingesetzt wird und einen wichtigen Stellenwert
innerhalb der gesamten Konzeption des Sportangebots besitzt. Fir die Sportler selbst spielen diese
Vergleiche mit anderen Mannschaften in Form von Turnieren oder Ligaspielen eine wichtige Rolle,
denn "dieses messen, sich vergleichen mit anderen, Erfolge zu feiern, das ist das was den Kids am
meisten gefallt sind die Spieltage” (G, 35). Ein Projekt organisiert einen Liga-Betrieb mit mehreren
padagogisch betreuten und trainierten Jugendmannschaften die ihre sportlichen Fahigkeiten so in
regelmaRigen Abstdnden mit anderen, etwa gleichstarken, Teams vergleichen kénnen. Zusatzlich
werden Turniere ausgerichtet oder im In- und Ausland besucht (G, 35). Aber auch die beiden
Betreuer der anderen FuBballangebote arrangieren solche Veranstaltungen bzw. fordern die
Vergleichsmoglichkeiten mit einer Teilnahme an diesen(M, 44; S, 59). Die Padagogen berichten,
dass im Vorfeld dieser Turniere das Training auf Verlangen der Jugendlichen hin intensiviert wird,
bei ihnen also ein "Wunsch nach Leistung" (S, 63) besteht, den es von den Betreuern in einem
gesunden, sportlichen AusmaR zu fordern gilt. In der Bildung eines Auswahlteams (G, 49) besteht
aulRerdem die Mdglichkeit indirektes Feedback auf die erbrachten Leistungen zu geben, und durch
die Vorbildfunktion die Selbstwirksamkeitserwartungen der gleichaltrigen Mitspieler positiv zu
beeinflussen. Von padagogischer Seite muss jedoch darauf geachtet werden, dass es dadurch nicht
zu einer Demotivation sportlich schwéacherer Sportler kommt und somit zu einer Beeintrachtigung
des Gruppenklimas kommt.

Die letzte Fordermdglichkeit des Kdrperkonzepts, die in dieser Studie untersucht wurde, stellen die
direkten und indirekten Riickmeldungen auf das Verhalten und die sportliche Leistung der Jugendli-
chen dar. Alle vier interviewten Betreuer sind sich der Wirkung und der Wichtigkeit dieser Art der
Einflussnahme bewusst und setzen dementsprechend h&ufig und zielgerichtet positiv realistische
Feedbacks ein (G, 33; L, 37; M, 64; S, 55). Mit der Ernennung einzelner Sportler zu Co-Trainern



oder ihrer Berufung in eine Auswahlmannschaft wurden bereits einzelne angewendete Formen der
indirekten Ruckmeldung in den jeweiligen Projekten aufgezeigt. Im Folgenden werden nun
Madglichkeiten der direkten Riickmeldung im Sport aufgezeigt.

Im Einsatz von Uberlegtem Feedback und positiver \erstarkung wird ein grofler \orteil des
padagogisch begleitenden Jugendsports im Vergleich zum normalen Vereinssport gesehen, denn da
"kriegen sie nicht diese entsprechenden positiven Ruckmeldungen™ (S, 81). Was den Einsatz von
verbalen Rickmeldungen von Seiten der Betreuer sowie der anderen Teilnehmer betrifft, so finden
diese nicht in einem festen Rahmen statt.. Viel mehr werden diese bei Bedarf eingesetzt, wenn dem
Padagogen Besonderheiten im Training auffallen, "(feste) funf Minuten nach dem Spiel gibt es so
nicht" (M, 54). Aufgrund des fortlaufenden Trainings bzw. Spiels lauft man jedoch Gefahr, nicht auf
alle personlichen Leistungen und Verhaltensweisen Rickmeldungen geben zu konnen, die eine
Wirdigung verdient hétten. AufRerdem ist es schwierig die oftmals zu negativen Rickmeldungen
und Kommentare anderer Teilnehmer (M, 52) anzusprechen und in Relation zu den wirklichen
sportlichen Fahigkeiten der angesprochen Person zu setzen. Gerade diese Bewertungen von etwa
gleichaltrigen Sportkollegen kénnen neben dem Feedback des Trainers zu einer Entwicklung eines
positiven und realistischen Korperkonzepts fuhren. Fallen diese jedoch allzu negativ aus bzw.
stehen nicht im Verhéltnis zu den sportlichen Féahigkeiten kénnen diese die Entwicklung auch
beeintrachtigen (vgl. Sygusch, 2008, S. 143ff.). Zwar wird in den Interviews angeben, dass das
Training gelegentlich unterbrochen wird, um ausfiihrlich Punkte anzusprechen. Jedoch finden diese
Unterbrechungen zumeist wegen dem Fehlverhalten einzelner Jugendlicher statt und nicht zur
Honorierung von positiven sportlichen Entwicklungen (M, 55). Eine weitere Mdglichkeit dem
entgegenzuwirken ist es, "(d)as man dann versucht auch entsprechende Fuhrungsspieler zu

gewinnen auch mal eine positive Rickmeldung zu geben” (S, 83).
4.5 Forderung der Selbstwirksamkeit

Im Folgenden sollen die Ergebnisse beziiglich der Selbstwirksamkeitsforderung in den untersuchten
Jugendeinrichtungen ~ zusammengefasst ~und  dargestellt ~ werden.  Hierfir  wurden
Fordermdglichkeiten aus der Theorie abgeleitet, die sich fur den Einsatz im Sport besonders eignen
(Kap. 2.5). Neben dem Versuch Situationen zu initiieren, in denen die Jugendlichen ihre eigenen
sportlichen Leistungen und F&higkeiten selbst reflektieren mussen, kann an der Definition und der
Erfullung von gruppenbezogenen und individuellen Nahzielen angesetzt werden.

Trainingsziele, welche die ganze Sportgruppe betreffen, werden nur in einem Fufl3ballprojekt
aufgegriffen und zwar "(s)ofort wenn Bedarf erkannt wird (S, 73)". Die entsprechenden



Trainingsmethoden, um diese Defizite zu beseitigen, werden dabei spontan ausgesucht und
angewendet. Auch werden die Jugendlichen bei der Auswahl neuer Ubungen und Spiele mit
einbezogen, wenn die zuvor durchgefuhrten Methoden zu eintdnig werden (S, 53). Dadurch kénnen
sie Einfluss auf neue Trainingsschwerpunkte nehmen und gemeinsam mit dem Betreuer auf diese
hinarbeiten.

Auch ein anderer Padagoge versucht innerhalb der Gruppe zuvor definierte Ziele zu erreichen. So
werden bspw. in regelméliigen Abstdnden die Wiederholungen fiir Liegestitze erhoéht bis das
angestrebte (Zwischen-) Ziel erreicht wird (L, 41). Trotz der gemeinsamen Durchflihrung der
Ubungen richten sich diese nach den persénlichen Wiinschen und Fahigkeiten der Jugendlichen,
weshalb es sich dabei um individuelle Nahziele handelt. Diese kommen in explizierter Form als
Trainingsplan oder definiertes Leistungsziel nur im Fitness-Projekt zum Einsatz. Dabei werden
diese Plane gemeinsam mit den Teilnehmern erstellt und richten sich nach deren jeweiligen
Ansprichen, denn "(j)eder hat ganz seine individuellen Ziele, der eine mdchte eher Klimmzuge
schaffen, der andere mdchte einfach auch nur eine Stunde auf dem Cross-trainer schaffen in einer
bestimmen Watt-Zahl (L, 45)". Wenn diese groben Ziele bekannt sind kénnen konkrete MaRnahmen
und Teilziele definiert werden, fur deren Erreichen die Jugendlichen selbst in die Verantwortung
genommen werden. Interessant in diesem Kontext ist, warum der Einsatz von Nahzielen fast
ausschlieBlich auf den Fitnesssport beschrankt bleibt. Genannte Griinde, weshalb diese Art der
Trainingskonzeption ausbleibt, sind eher in der der personlichen Zielsetzung und den sportlichen
Kompetenzen zu finden. Bei der Entwicklung der Mannschaftsleistung ist die "Herausforderung (..)
seltenst die technischen Fahigkeiten der Jungs (G, 39)", sondern viel mehr das gemeinsame
Zusammenspielen als Team sowie diszipliniertes Verhalten. Hier ist das Entwickeln von
Leistungsstufen, die erreicht werden sollen, und das Hinarbeiten auf diese, schwieriger. Hinsichtlich
der individuellen Nahziele auf sportlicher Ebene werden zudem unzureichende
Trainingskompetenzen angegeben: "Denen braucht man jetzt nichts mehr erzéhlen, der lasst da
einen selber stehen (M, 68)". Auch wenn der Schwerpunkt von Sportangeboten in der offenen
Jugendarbeit sicherlich nicht in der Leistungsforderung liegt, so sollte doch ein gewisses
Fachwissen beziiglich den ausgeubten Sportarten vorhanden sein, damit der Sport mehr leisten kann
als nur reine Freizeitbeschaftigung zu sein.

Ahnlich wie schon bei den Riickmeldungen sind sich alle Betreuer auch des Einsatzes der Selbstre-
flexion in ihrem Training bewusst. Diese wird auf verschiedene gefoérdert und auch von ihnen
gefordert (L, 49; G, 39; M, 72; S, 73). Fir eine positive Entwicklung der Selbstwirksamkeit ist es
wichtig, dass sowohl Erfolge als auch Misserfolge von den Sportlern selbst erkannt und in

Zusammenhang mit ihrer Leistung gebracht werden (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 42-48). Eine



angeleitete Form der Selbstreflexion findet nur in einem der vier untersuchten Projekte statt, dort
aber auf zwei unterschiedliche Arten. Zum einen findet diese in einer Runde mit dem gesamten
Team statt, bei der "(...) die Leistung der Spieltage reflektiert" wird, man aber auch "(...) auf
einzelne eingehen” (G, 43) kann. Diese padagogisch begleitete und kommentierte Form der
Selbstreflexion kann die Teilnehmer vor falschen Leistungsannahmen schiitzen, und helfen die
individuellen Starken und Schwéchen realistisch einzuschéatzen. Die andere Variante stellt die
schriftliche Zusammenfassung von Spieltagen und Trainingseinheiten dar, bei denen zu Co-Trainern
ernannte Jugendliche angehalten werden diese ausfihrlich zu reflektieren und sich Uber eventuelle
Defizite Gedanken zu machen. Auch diese Erkenntnisse bleiben dabei nicht unkommentiert,
sondern werden in einer Sprechstunde nochmal gemeinsam besprochen (G, 31). Fur die Forderung
der Selbstreflexion ohne strukturierte Methoden hierzu nutzen die Befragten "(...) eher die
Gesprache nebenbei wo man sehr viel von diesen Reflektierten gehért wird von den Jugendlichen
und dann auch ein Feedback gibt" (L, 49). Den Heranwachsenden selbst wird auch eine hohe
eigenstandige Auseinandersetzung und Bewertung der eigenen Leistungen, und dadurch ein
realistisches Selbstbild der eigenen Fahigkeiten, bescheinigt, welches jedoch nicht immer in dieser
Form nach auf3en getragen wird (L, 49; S, 75&85).

4.6 Zusammenfassung

Wie in den vorangegangenen Kapiteln dargestellt werden eine Vielzahl der, aus der Theorie abgelei-
teten, Fordermoglichkeiten psychosozialer Ressourcen (Kap.2.4&2.5), in den verschiedenen
Projekten, teilweise zielgerichtet und teilweise beildufig, eingesetzt. Wenn man fir die
Beantwortung der ersten Fragestellung: "Inwieweit wird in der praktischen sportpadagogischen Ju-
gendarbeit gezielt auf die Entwicklung des Selbstkonzepts und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
der Individuen Einfluss genommen ?"die unterschiedlichen, in den Kapiteln 2.3, 2.4 und 2.5 vorge-
stellten Einflussmdglichkeiten, analysiert, so féllt auf, dass besonders "klassische" p&dagogische
Methoden, wie das Anhalten der Jugendlichen zur Selbstreflexion und die laufenden
Rickmeldungen bewusst Verwendung finden. Ansatze, die so nicht nur fur den sportlichen Kontext
gelten sondern in vielerlei Hinsicht zum Einsatz kommen kénnen. Jedoch fanden diese weniger in
geregelten und angeleiteten Rahmen statt, sondern eher nebenbei. Andere Punkte, wie
beispielsweise die Arbeit mit Nahzielen und Trainingspldnen oder die Intensitat der Partizipation
durch die Jugendlichen héngen bei den hier befragten Betreuern vor allem von deren Intentionen
und ihrer sportlichen Kompetenz ab. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass es in den

untersuchten Projekten zu einer Vielzahl von Einflussnahmen auf die Personlichkeitsentwicklung



durch die Betreuer und deren Trainingsmethoden kommt, jedoch manche Potentiale nur bedingt
genutzt werden.

Die Ergebnisse der zweiten Frage, "Finden entsprechende padagogische Malinahmen wéahrend der
eigentlichen Sportausiibung statt oder werden diese Ziele durch zusétzliche Angebote von Seiten der
Einrichtung erganzt?" zeigen , dass so gut wie alle Methoden zur Férderung einzelner Teilkonzepte,
bzw. der Selbstwirksamkeit innerhalb des Trainings eingesetzt, und nur durch wenige padagogische
MaRnahmen zusatzlich ergénzt werden. Diese betreffen vor allem die Quellen des sozialen
Selbstkonzepts, da wahrend den angesprochenen Wochenendfahrten und Ausfliige vor allem
teambuilding Spiele und Vertrauensaufgaben durchgefiihrt wurden. Mit dem Ernennen von Co-
Trainern und dem Einberufen von Gesprachskreisen zur Selbstreflexion nach den Spielen bzw.
Trainingseinheiten erweitert nur ein Projekt pddagogische Einflussmoglichkeiten tiber die eigentlich
konzipierten Aktivitaten hinaus. Ein Grund dafir ist, dass sich die jeweiligen Sportangebote meist
nur auf die eigentliche Trainingszeit beschranken und weitere gemeinsame Aktionen innerhalb des
Gesamtangebots der Einrichtungen statt finden, was sicherlich auch dem gewollt offenen Charakter
der Angebote geschuldet ist.

Zur Beantwortung der dritten Frage, "Inwiefern tben die persdnlichen padagogischen Zielsetzungen
der Betreuer Einfluss auf die Angebotskonzeption und die praktische Durchfiihrung aus?" missen,
die in den Kapiteln 4.1 und 4.2 dargestellten Aussagen der Betreuer betrachtet werden. Dabei fallt
auf, dass es einen Zusammenhang zwischen dem péadagogischen Gesamtkonzept der
Tragereinrichtungen und den dazugehérenden Sportangeboten gibt. Folglich werden hausinterne
Herangehensweisen auf den Sport angewandt. Eigene, sportpadagogisch-theoretisch begrindete,
Grundsatze liegen fur die sportbezogenen Programme nicht vor, wodurch die personlichen
Schwerpunktsetzungen der einzelnen Betreuer bei der Gestaltung und Durchfiihrung starker ins
Gewicht fallen. Dabei hat die Entscheidung, ob durch den Sport an sich, oder durch den Sport als
Medium gewisse Ziele erreicht werden sollen genauso Einfluss auf Trainingsablauf und -methoden
wie das Ausmal der Leistungsorientierung. Wie bereits erwahnt spielt auch die sportliche
Kompetenz der Padagogen eine groRe Rolle fiir die Ausrichtung und die Fordermdoglichkeiten des
Sportangebots.

Wie dargestellt werden konnte besteht in Sportangeboten der offenen Jugendarbeit eine grofe
Bandbreite an Fordermdglichkeiten, welche auch zur Anwendung kommen. Neben den Potentialen,
die der Sport an sich bietet ist dies aber vor allem der Betreuung durch padagogisches Fachpersonal
und dessen Uber die Trainingsmethoden hinausgehenden Einfluss geschuldet. Um den Einfluss auf
die Personlichkeitsentwicklung der Heranwachsenden auszubauen ist es wichtig gerade die Betreuer

fir dieses Thema zu sensibilisieren und Methoden aufzuzeigen, die einfach in das Sportangebot



integrierbar sind, ohne die Attraktivitat auf die Zielgruppe zu mindern. Voraussetzung dafur is die
Etablierung eines gesunden Leistungsgedankens und ein gewisses MaR an sportlicher Kompetenz
auf Seiten der Padagogen.

Abschlieend soll noch ein kritischer Blick auf die Arbeit und ihre Ergebnisse geworfen werden. So
kann diese Arbeit, wie in Kapitel 3.1 schon angesprochen, aufgrund des Umfangs und der
methodischen Gestaltung keine verallgemeinerbaren Informationen liefern, sondern stellt viel mehr
einen ersten Einblick in die Thematik dar. Auch kann nicht ausgeschlossen werden, dass manche
Antworten, trotz zugesichert Anonymitdt und entsprechender Fragestellungen, durch soziale
Erwinschtheit verzerrt wurden, bezog sich das Interview doch groftenteils auf die eigene
padagogische Arbeit der Befragten (vgl. Reinecke, 1991, S.27). Aufgrund der Tatsache, dass vor
dem Interview den Trdagern der Projekte zugesichert wurde im Nachlauf dieser Untersuchung
padagogische Handlungsempfehlungen fir sie zu verfassen, kénnen Aussagen aufgrund maoglicher
negativer Konsequenzen angepasst worden sein (vgl. Bortz & Ddéring, 2006, S. 248). Auflerdem
wurde jeweils nur der verantwortliche und leitende Betreuer eines Projekts befragt Es kommt
jedoch auch vor, dass einzelne Trainingseinheiten von Kollegen durchgefiihrt wurden, und diese

maoglicherweise andere Schwerpunktsetzungen wahlen.



4.7 Ausblick

In der Kombination von péadagogisch ausgerichteten, offen Jugendeinrichtungen und einem ziel-
gruppengerechten Sportangebot besteht ein groRes Potential, um nicht nur gesundheitspraventive
und erzieherische Ziele zu verfolgen, sondern auch positiven Einfluss auf die Persdnlichkeitsent-
wicklung der Jugendlichen zu nehmen. Gerade das Vorhandensein von padagogisch geschultem
Fachpersonal macht diesen Ort der Sportausiibung besonders interessant und erfolgversprechender
als klassische Umgebungen wie Vereins- oder Freizeitsport.

AuBRerdem sollte der Fokus auch auf das eigentliche Subjekt dieses Ansatzes, die Jugendlichen
selbst, gelegt werden. Wichtig ist ihre Anforderungen an die Sportangebote in der offen
Jugendarbeit und die Motiven daran teilzunehmen zu erkennen, um letztendlich ein schlissiges und
wirksames Konzept zur Forderung des Selbstkonzepts und der Selbstwirksamkeit im Jugendsport
entwickeln zu kdnnen.

Da es sich mit dem Zusammenhang von Sport und Selbstkonzept bzw. Selbstwirksamkeit an sich
um ein wissenschaftlich nicht hinreichend untersuchtes Forschungsfeld handelt gelten fur die
weitere Auseinandersetzung in diesem speziellen Kontext die selben Forderungen wie im
Allgemeinem. Es Bedarf vor allem grof3er angelegten, Langsschnittstudien (im Idealfall Gber die
gesamte Jugendzeit hinweg), welche die Effekte des Sports auf Selbstkonzept und
Selbstwirksamkeit empirisch belegen kénnen (vgl. Brettschneider, 2003; Brettschneider & Gerlach,
2009). Auch die verschiedenen Mdglichkeiten der Intervention von Betreuer-Seite missen, wie
Sygusch (2008) in einer kleinen Studie bereits durchgefiihrt hat, in einem gréfleren Rahmen
wissenschaftlich betrachtet werden. AulRerdem sollte der Fokus auch auf das eigentliche Subjekt
dieses Ansatzes, die Jugendlichen selbst, gelegt werden. Wichtig ist ihre Anforderungen an die
Sportangebote in der offen Jugendarbeit und die Motiven daran teilzunehmen zu erkennen, um
letztendlich ein schliissiges und wirksames Konzept zur Forderung des Selbstkonzepts und der

Selbstwirksamkeit im Jugendsport entwickeln zu kénnen.
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6 Anhang

Anhang A: Interviewleitfaden

Leitfaden
Einrichtung/Projekt:

Angaben zum Interviewpartner:
Datum: Beginn:

Ende:

A) Gespréachseinstieg:

A1) Vorstellung des Interviewers/ der Forschungsarbeit

- Vorstellung des Interviewers

- Interview findet im Rahmen einer Bachelorarbeit an der LMU statt
- alles Gesagte wird anonym und vertraulich behandelt

- Einverstandnis fur die Gesprachsaufnahme einholen

A 2) Angaben zum Interviewpartner

- Besitzen Sie eine padagogische oder eine vergleichbare Ausbildung?

- Seit wie lange sind Sie schon in dieser Einrichtung tétig?

- Waren Sie selbst schon bei einer Angebotskonzeption im Bereich Sport tatig?
B) Projektbeschreibung:

B 1) Allgemeines:
- Konnten Sie bitte kurz das Projekt Vorstellen, dass zur Zeit von lhnen betreut wird?

B 2) Zielgruppe:

- An welche Personengruppen ist das Angebot gerichtet? Gibt es eine Zielgruppe, die besonders an-
gesprochen werden soll?

B 3) Padagoqgische Zielsetzung:




- Gibt es padagogische Ziele, die mit Hilfe dieses Projekts angestrebt werden?
Wenn ja wie sehen diese aus?

- Welche theoretischen Uberlegungen liegen der Angebotskonzeption zugrunde?

C) Forderung des Selbstkonzepts/Selbstwirksamkeit:

C 1) Rolle des Betreuers:

- Uben Sie selbst die Sportart aus, die Sie betreuen? Schatzen sie sich sich selbst als sportlich kom-
petent in diesem Bereich ein?

- Welche padagogischen Ziele sind fir Sie persénlich besonders erstrebenswert in diesem Projekt?
- Wie wirden Sie lhre Beziehung zu den Jugendlichen Einschatzen?

C 2) Einbindung der Jugendlichen:

- Inwiefern werden die Jugendlichen in den Trainingsablauf miteinbezogen?
- Durfen Jugendliche selbst Ubungen mit einbringen?

C 3) Riickmeldung:

- Inwieweit erhalten die Jugendlichen eine Riickmeldung auf ihr Verhalten/ ihre Leistungen von Ih-
nen und den anderen Mitspielern?

- Wenden Sie Ubungen an, bei denen die Jugendlichen ihre kérperlichen Leistungsgrenzen erfahren
kdnnen?

C 4) Nahziele:

- Auf welche Art und wie haufig werden neue Trainingsschwerpunkte definiert?
- Orientieren sich diese am aktuellen Leistungsniveau?

- Wer fiihrt neue Ubungen vor?

C 5) Selbstreflexion:

- Inwieweit werden die Jugendlichen angehalten ihre Leistung und Verhalten selbst zu reflektieren?

C 6) Sozialer Riickhalt:

- Flhren Sie Trainingingseinheiten mit Hilfe von Partner- bzw. Gruppentbungen durch? Und wel-
chen Vorteil erhoffen Sie sich dadurch?



- Nutzen Sie spezielle Methoden oder Aktionen um den Gruppenzusammenhalt auf3erhalb des ei-
gentlichen Sports zu starken?

D) Gesprachsabschluss:

D 1) Offene Fragen, Anmerkungen des Interviewpartners:

-Gibt es noch Dinge , die Sie noch zu diesem Thema loswerden mochten bzw. offene Fragen?



Anhang B: Kategoriensystem

Sport im gréReren padagogischen Kontext

Subkategorie:  Auspragungen:

Sport im gesamt -
Konzept der Ein-
richtung

Zusétzliche padago- -
gische Hilfe/Ange-
bote

Definition:

Rolle des Sports im (padagogi-
schen-) Gesamtkonzept der
Einrichtung, des Projekts. Pad-
agogische Ziele tber das
Sportangebot hinaus.

Zusatzliche padagogische
Hilfeleistungen an die Jugend-
lichen, die Uber das Sportange-

bot hinaus gehen

Ankerbeispiel:

G 29:"Das ist auch wieder was wo ich
tber FuBball ihnen andere Kompeten-
zen entlocken kann. Wenn ich meinem
Co-Trainer sage er soll mir einen Trai-
ningsplan machen, dann setzt das im
Hintergrund eine ganze Maschinerie in
Gang. Entweder er muss vorbei kom-
men, planen wann mach ich den Trai-
ningsplan, wann bring ich den Matthi-
as. Man lernt sich sich selber zu struk-
turieren”.

G 15: "Einige jugendliche nehmen noch
an weiteren angeboten von BKG teil.
Etwa an der Schiedsrichter Ausbildung
und sind dann auch als Schiedsrichter
in der Liga aktiv. Die werden voin uns
tber ein Workshop System ausgebildet
und dirfen dann Liga-spiele in der Al-
tersklasse unter ihnen leiten und be-
kommen dafir auch ein kleines Geld.
Einer ist in der Redaktion tatig, wo wir
berichte Uber die Liga schreiben, (ber
andere Mannschaften die in der Liga
sind. Es entsteht ein Printmedium wo er
mitarbeitet und da bin ich ganz zufrie-
den mit der Resonanz".

Aktivitaten auler- -
halb des Sports

Betreute Angebote flr die
sporttreibenden Jugendlichen
auBerhalb des eigentlichen

S 95: " Meistens sind die identisch mit
der Jungengruppe mit Ubernachtungs-
aktionen, die sich dann alle zum Play-

Sportprojekts. Station treffen und dann FIFA Turnier
machen, das sind schon Veranstaltun-
gen".

Rolle des Betreuers
Subkategorie:  Auspragungen: Definition: Ankerbeispiel:

(Sport-)padagogi- -
sche Vorbildung

Padagogische Vorbildung so-
wie Erfahrungen mit sportpéd-
agogischen Ansétzen.

M 10:" Ne, ne. Also sportpadagogisch,
so am Rande mal als Teilgebiet irgend-
wie sag ich jetzt mal von allgemein un-
terschiedlichen Bildungskonzepten und
so weiter. Da mal am Rande dabei, aber
jetzt eigentlich... so richtig mit Sport-
pédagogik jetzt erst in der offenen Ar-
beit".

Sportkompetenz -

Sportliche Vorerfahrungen und
Fortbildungen des Angebots-
leiters in der von ihm betreu-

ten Sportart.

M 23: " Ich glaube schon, zum einen
hab ich selber Uber 10 Jahre \Vereins-
fuBball gespielt, so dass man die ein
oder andere Trainingstibung noch im
Kopf hat die man mitgemacht hat. Und



zum anderen haben wir ein Workshop
System wo man Street Football Worker,
also die Ubungsleiter vor Ort von uns
ausgebildet werden und zwar wird das
Uber einen lizenzierten Trainer ge-
macht, der selber bis zur Regionalliga
trainieren darf und der selber auch in
der damaligen DDR Oberliga selber
Profifulballer war bei Sachsen Leipzig
und Chemie Leipzig, sodass wir da
einen sehr guten Anleiter haben und der
es auch sehr gut versteht seine
VereinsfuBballkompetenz in
StraRenfuball Ubungen umzumiinzen".

Individuelle Zielset-
zung des Betreuers

Personliche sportliche und
pédagogische Ziele des Be-
treuers.

L 17: "Meine Schwerpunkte sind unter
anderem des Vertraut machen mit den
Madglichkeiten des eigenen Korpers.
Was kann ich wie trainieren? Wie kann
ich meinen Korper auch einfach ohne
Gewichte  einsetzen? Ein  groRer
Schwerpunkt. Und natlrlich auch jen-
seits von diesen Bodybiulding Korper-
kult ein Bewusstsein schaffen fur eine
sportliche Figur".

Forderung des Korperkonzepts

Subkategorie:

Korperliches
Selbstempfinden
der Jugendlichen

Auspragungen:

Definition:

Selbstbewertung der der Jugend-
lichen hinsichtlich ihres Kdrpers
bzw. die Motivation diesen zu
modifizieren

Ankerbeispiel:

L 23:"Das sind Jugendliche ab 13, ab 14
Jahren die in der Pubertat ihren Korper
entdecken. Mit dem Fitness-Kult ein-
fach auch in Berlihrung kommen und
selber aktiv werden wollen".

Trainingsmethoden

Korperliche Gren-
zen erfahren

Situationen der kor-
perlichen Grenzer-
fahrungen

Motive zur Bewalti-
gung neuer/fordern-
der Aufgaben

Samtliche Trainingsmethoden die
der Betreuer flir sein Sportange-
bot nennt.

Methoden und Situationen an de-
nen die Jugendlichen an ihre kor-
perlichen Grenzen gehen.

Motive in denen neue und her-
ausfordernde Aufgaben von den
Jugendlichen angenommen wer-

G 23: "Wir haben ein System entwickelt
wie wir das den jungen oder den neuen
Mitarbeitern beibringen kdnnen. Unter
der Devise mit mdglichst wenigst Trai-
ningsmaterial mdglichst viele Trainings-
spiele durchzufuhren. Sprich man kann
in ein Tor zwei Leibchen hdngen am
Bolzplatz ziel schiessen machen".

L 39: " Das ist eigentlich das Ziel von
jedem Tag. Also jeden Tag wo die Ju-
gendlichen hier sind, also in den Be-
reich Fitness gehen wird eigentlich raus
gegangen wenn man nicht an die eige-
nen Grenzen gestoRlen ist. Also auch
nicht unbedingt mit dem Gewicht her.
Sondern wenigstens mit der Wiederho-
lungszahl. Wer nicht schwitzt der hat
was falsch gemacht".

M 64: "Aber so jetzt konditionell oder
so muss ich sagen ist des weniger der
Fall. Das kommt immer drauf an, weil




Vergleiche

Indirekte Rickmel-
dung

Riuckmeldung

den.

Initiierte Vergleiche untereinan-
der bzw. zu anderen Mannschaf-
ten (‘bspw. Turniere)

Indirekte Riickmeldungen auf die
Leistung bzw. das Verhalten der
Jugendlichen. Keine direkten
verbalen Feedbacks sondern An-
erkennung und symbolische Be-
statigung bzw. Kritik.

beim FuRball, wie gesagt, das macht
Spal. Da gehen sie halt manchmal Gber
Grenzen. Wenn jetzt was weniger Spafd
macht dann dann ist die Grenze schon
da wo man sonst erst anféngt, das ist
also immer unterschiedlich".

G 35: "Aber dieses messen, sich verglei-
chen mit anderen, erfolge zu feiern, das
ist das was die Kids am meisten gefallt
sind die Spieltage. Idealerweise natir-
lich grofe Turniere. Wir selber in Miin-
chen machen grof3e Turniere. Das
schonste ist natlrlich mit den Teams in
das Ausland zu fahren, in andere deut-
sche Stédte zu fahren und als Minchner
Reprasentant mit zu spielen und teilzu-
nehmen."

L 37: "Und das Feedback der anderen ist
natlrlich ganz klar, wenn der Bizeps an-
schwellt, der Sixpack zu sehen ist, das
sind Feedbacks die holen sie sich ganz
ausdriicklich bei allen anderen.”

Direkte Riickmel-
dung

Direkte Riickmeldungen auf die
Leistung bzw. das Verhalten der
Jugendlichen. Verbale, personli-
che und zielgerichtete Feedbacks.

S 83:"Die ganze Korpersprache. Auch
bei denjenigen auch das Team hat ge-
wonnen doch die eigene Leistung fan-
den sie nicht in Ordnung. Da findet eher
so, das man sie aufbaut. Das man dann
versucht auch entsprechende Fiihrungs-
spieler zu gewinnen auch mal eine posi-
tive Ruckmeldung zu geben”.

Forderung der Selbstwirksamkeit:

Subkategorie:  Auspragungen:
Festlegung von Gemeinsame Nahziele
Nahzielen

Definition:

Trainingsziele und Schwer-
punkte die fur die Gruppe ge-
meinsam festgelegt werden.

Ankerbeispiel:

S 53: "Oder das wir auch zusammen
mal, wenn wir merken jetzt haben wir
drei Trainings immer das gleiche ge-
macht, gerade bei einem so engen
Raum wie in der Halle ist es schnell
passiert".

Individuelle Nahziele

Trainingsziele und Schwer-
punkte die individuellen fir
einen Jugendlichen festgelegt
werden.

L 33: "Aber auch jeder Jugendliche hat
Winsche, wohin er hin moéchte. Das
Wort Ziel ist noch zu abstrakt fir die
Jugendlichen. Es sind eher Winsche,
was sie machen mdchten und aus diesen
beiden Dingen formulieren wir ein Ziel.
Und dann formulieren wir auch ganz
klar wie der Weg dahin sein kénnte und
mit dem Jugendlichen zusammen. Also
was hat er fur Mdglichkeiten".

Selbstreflexion

Methoden und Situationen in
denen die Jugendlichen ange-

halten werden ihr eigenes Ver- jetzt nicht tber stilpt :

M 72: "Man versucht das natirlich
schon so zu machen, dass mal ihnen
das hast du

halten und die eigene Leistung | schlecht gemacht oder so sondern auch:



Forderung des sozialen Selbstkonzepts

zu reflektieren, bzw. dies aus
eigenen Antrieb heraus tun

Uberlege mal, was héattest du besser ma-
chen kénnen? Man versucht also schon
das Selbstreflektierende ihnen mit zuge-
ben. Man kann ja nicht (berall dabei
sein und das ist auch letztendlich fiir die
Allgemeinreflexion sehr forderlich”.

Subkategorie:

Auspragungen:

Definition:

Ankerbeispiel:

Ubernahme von
Kompetenzen/Auf-
gaben durch die Ju-

gendlichen

Sémtliche Aufgaben/ Kompe-
tenzen und Trainingselemente,
die von den Jugendlichen
Ubernommen werden und in
den Trainingsablauf eingebun-
den werden.

M 50: "Also ich Uberlasse ihnen da re-
lativ viel selber. Ich sag dann auch oft:
wie schauts aus? Habt ihr ne Mann-
schaft? Wer will zusammen spielen?
Und wenn man jetzt sieht, die einen
sind viel viel starker dann stopp ich des
auch mal nach ein paar Minuten, wenn
es dann 10:1 steht oder so und lass dann
die Mannschaften selber nochmal wéh-
len, weil sie wissen wer ist jetzt besser,
wer schlechter"?

Teambuilding MaR-
nahmen

Unterschiede zu Vereinen

Samtliche Mallnahmen und
Methoden, die in einer Gruppe
durchgefuhrt werden und auf

eine Verbesserung des Ge-

meinschaftslebens abzielen.

G 47: "Gerade am Anfang wenn man
sowas neu aufbaut ist es ganz wichtig,
also es gibt ja die schonsten Teambuil-
ding Ubungen, das kann man zu zweit
machen mit sich fallen lassen — auffan-
gen, so Vertrauenslibungen oder auch
Geschicklichkeitsiibungen wo klar ist,
das schafft man nur als Mannschaft ,
gerade wenn man ein Team zusammen-
baut, das nicht aus einer festen Clique
oder einem festen Freundeskreis be-
steht, ganz wichtig. So Vertrauensver-
héltnis schafft oder so Begeisterung,
dass haben wir als Mannschaft so ge-
lost".

Subkategorie:

Unterschiede zu
\ereinen

Auspragungen:

Definition:

Genannte Unterschiede der Be-

treuer zwischen ihren Projek-

ten und "klassischen" Vereinss-
port bzw. Vereinsstrukturen.

Ankerbeispiel:

S 81: "Deswegen wechseln sie die Ver-
eine ja so oft. Da kriegen sie nicht die-
se entsprechenden positiven Rickmel-
dungen und dann gehen sie. Weil Loser
sind sie in der Schule, oft oder viele
die hierher kommen. Die Loser sind
sie zu Hause, es sind schwierige Ver-
héltnisse und dann gehen sie in ihrer
Freizeit noch zum FuBball spielen oder
sie wollen irgendwas zum Ausgleich
machen, dann sind sie wieder der Lo-
ser. Und dann ist es natirlich Klar,
dann kommen sie lieber hier her und




spielen hier FulRball".
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